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PROJETO DE RESOLUCAO N°. 601/2022

INSTITUI NO AMBITO DO  PODER
LEGISLATIVO DE ARATIBA-RS O SISTEMA DE
1Ok 12022 TRABALHO REMOTO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

-APROVADO EM
)

RESOLUCAO:

Art. 1° Esta Resolugdo define regras para o exercicio, pelos servidores do Poder
Legislativo do Municipio de Aratiba, RS, de atividades funcionais em regime de trabalho
remoto, em formato hibrido, mediante a utilizagdo de tecnologias de informagio e de
‘comunicagdo.

_ § 1°. O formato hibrido de trabalho remoto ¢ aquele em que o servidor cumprira parte
da jornada presencialmente ¢ parte de forma remota.

: § 2°. O regime de trabalho remoto, em formato hibrido, podera ser desenvolvido, a
critério de cada chefia e de acordo com as atividades desenvolvidas, em uma das seguintes

-modalidades:

I - Regular: aquela em que o servidor executa suas atribuigdes funcionais fora das

Edependéncias da Camara, mediante o cumprimento da jornada didria de trabatho e do horario
‘de expediente do 6rgéo;

II - Flexivel: aquela em que o servidor executa as atribui¢Ges funcionais fora das

‘dependéncias da Cémara mediante o alcance da meta de produtividade, em substitui¢dio ao
-cumprimento da jomada di4ria de trabalho;

IIf - Por Atividade: aguela em que o servidor executa tarefa, atribuicéo, obrigagao,

afazer, incumbéncia, compromisso e quaisquer outras fungdes de trabalho, determinados e por
prazo certo, fora das dependéncias da Camara, e fica automaticamente desligado do regime de
: trabalho remoto tio logo a conclua.

§ 3°. Considera-se regime de trabalho remoto as atividades funcionais desenvolvidas

- fora das dependéncias da Camara Municipal de Vereadores de Aratiba, RS.

§ 4°. A autorizagfio para a realizagdo de frabalho remoto devera ser requerida pelo

~ servidor, conforme Termo de Adesdo, que segue em anexo, e serd devidamente analisada pela
- chefia imediata ¢ superiores hierarquicos, tanto em relagdo & conveniéncia da autorizagdo,
~ quanto 4 modalidade pretendida. A autorizagiio ¢ faculdade da Administragdo da Camara e,
~ quando deferida, em fungfo de conveniéneia e interesse do servigo, terd carater precario e ndo
~ definitivo, com prazo de vigéncia de até 12 (doze) meses, podendo ser renovada pelo mesmo
. periodo, ao fim do prazo, quantas vezes forem necessarias, desde que haja mutuo interesse as

: partes. J
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§ 5°. Cada chefia podera autorizar © regime de trabalbo remoto no formato hibrido para
tantos servidores quantos entender adequados ao tipo de trabalho proposto.

§ 6° Todos os servidores deverfio cumprir jornada presencial em sua unidade de
lotagdio por, no minimo, 40% da jornada semanal de trabalho.

§ 7°. Néo poderdo aderir ao regime de trabatho remoto hibrido os servidores cujas
atividades ndo sejam passiveis de ser realizadas na forma remota ou que necessitem
estritamente atendimento presencial.

_ § 8°. A autorizagio para €Xecugdo de trabalho remoto nfo constitui direito funcional
poderd ser revertida, a qualguer momerto, em funciio de conveniéncia do servigo,
inadequagdo do servidor ao formato hibrido, desempenho inferior ao estabelecido no plano de
trabalho, bem como por requerimento do servidor.

_ Art. 2°. No ambito de cada setor, devera ser formulado um plano de trabalho remoto,
devidamente aprovado pelo superior hierarquico, contendo as atividades que poderdo ser
exercidas em regime de trabatho remoto, 3s formas de controle a serem adotadas € aos
critérios de avaliacio do desempenho individual, no que conceme & produtividade e a
qualidade do trabalho.

_ Art, 3°. As avaliacdes mensais das atividades desenvolvidas em trabatho remoto serio
realizadas pelo Chefe de Gabinete da Presidéncia, e, na sua auséncia ou impossibilidade, pelo
presidente do Poder Legislativo Municipal, considerando-se os critérios estabelecidos no
plano de trabalho.

Art. 4°. E vedada a autorizag80 e a renovagio da solicitaciio de trabalho remoto para o
servidor gue:
1 - esteja em estagio probatorio;
_ I1 - exerca fun¢do de Direglo ou Chefia vinculada a Presidéncia, e aos gabinetes dos
‘Vereadores;
_ 111 - esteja respondendo a Processo Administrativo Disciplinar ou Sindicéncia, assim
‘como tenha sofrido penalidade nos dois anos anteriores ao pedido;
' IV - esteja em Acompanhamento F uncional requerido pela Administragio;
V - tenha apresentado resultado insatisfatério cm regime de trabatho remoto hibrido nos
12 (doze) meses anteriores & solicitacio, formalizado pelo cancelamento da autorizagdo do
gestor.

§ 1°. Na hipdtese da vedagio prevista no inciso V, o regime de trabalho remoto hibrido
- poder ser autorizado ou renovado, excepcionalmente, pela cadeia hierarquica.

Art. 5°. A chefia devera informar ao setor de Departamento Pessoal, toda vez que
houver adesdo, renovagio ou interrupgdo do regime de trabalho remoto por parte de um

servidor, para divulgagio e organizagdo interna no ambito da Camara de Vereadores.

Art. 6°. O servidor autorizado d execucfo de regime de trabalho remoto devera:
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- I - cumprir, no minimo, a meta de desempenho e 08 prazos estipulados por sua unidade
d¢ lotagdo, ou a atividade proposta no prazo estiputado, ou o desempenho de todas as
atividades necessarias durante a jornada de trabalho, dependendo da modalidade optada e
aytorizada,;

II - disponibilizar, na periodicidade ¢ na formatagfio estabelecidas, conforme
solicitagdio da chefia, instrugfes, relatorios e demais trabalhos finalizados, responsabilizando-
se¢ pelas corregdes € modificacdes necessarias, observados os devidos procedimentos de
seguranca e as rotinas de trabalho fixadas;

: [If - manter-se disponivel para comparecimento 4 sua unidade de¢ lotagdo, para
participagiio em reunides, Erupos de trabalho, comissdes, eventos de capacita¢dio ou em outras
atividades de interesse do Poder Legislativo;

IV - atender s convocagdes da chefia para comparecimento a sua unidade de lotacéo,
nio prazo de até 48 horas;

: V - manter telefones de contato, ramais, contas de correio eletrOnico, bem como outros
canais de comunicacio institucional, devidamente atnalizados e ativos, para contatos
necessarios, sempre no horario do expediente da Camara Municipal de Vereadores;

: VI - consultar diariamente a sua caixa de cotreio eletronico institucional, bem como
outros canais de comunicagio institucional, nos dias e horarios de expediente normal deste
Poder;

_ VII - manter a chefia imediata informada sobre a evolucio das atividades, por meio de
mensagem dirigida a caixa de correio eletrdnico ou de outro canal de comunicagdo
finstitucional, encaminhando-lhe, quando solicitada, minuta do trabalho até entdo realizado,
além de indicar eventual dificuldade, duvida ou informag8io que possa atrasar ou prejudicar o
andamento do servigo;

_ VIII - preservar o sigtlo dos dados acessados de forma remota, mediante observancia
‘das normas internas de seguranga da informagdo ¢ da comunicagdo, bem como manter
-atualizados os sistemnas institucionais instalados nos equipamentos de trabatho;

IX - providenciar, s suas expensas, a estrutura fisica e tecnoldgica necessaria a
‘realizagdio do regime de trabalho remoto;

' X - atestar, antes do inicio do trabalho remoto, declaracio expressa de que a estrutura
_em que executard o trabalho remoto atende as exigéncias do inciso anterior;

__ XI - cumprir, quando houver indisponibilidade de internet ou problemas técnicos em
‘seus equipamentos Ou NOS Canais de comunicaciio externa do 6rgio, a cCrit€rio da chefia
“imediata, sua jornada de trabatho ou executar suas atividades nas dependéncias da Cémara de
 Vercadores;

: X11 - cumprir sua jomada de trabalho nas dependéncias Camara de Vereadores, a
- critério da chefia imediata, quando dos afastamentos legais de outro servidor de sua unidade
* de lotagdo que ndo cumpra a jornada em regime de trabalho remoto;

_ XTI - formalizar as licengas para tratamento de satde e os demais eventos relacionados
4 sua vida funcional, a fim de assegurar direitos ¢ responsabilidades;

: KTV - executar suas tarefas de forma exclusiva, sendo vedada a terceirizagdo das
~ atividades.

§ 1°. As compensagdes de dias e horas deverdo ser realizadas apenas quando o servidor
~ estiver em trabalho presencial, devidamente registrada no sistema.
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© § 2° O descumprimento dos deveres previstos neste artigo poderd, a qualquer tempo, a
critério da chefia da sua unidade de lotacio, com a anuéncia de seu superior hierdrquico,
implicar no cancelamento da autorizagio do regime de trabalho remoto, e no retorno imediato
do servidor ao exercicio presencial de suas atividades junto & respectiva unidade de lotag#o,

ressalvados o caso fortuito ou a forga maior, devidamente comprovados.

Art. 7°. Os servidores autorizados a execucho do regime de trabatho remoto
continuardo integralmente sujeitos aos dispositivos legais e regimentais que lhes sejam
aplicaveis, ndo se eximindo dos deveres e das obrigagdes aplicéveis aos servidores.

_ § Unico. O exercicio do trabalho Temoto contard como tempo efetivo de servigo para a
percepgdo de qualquer vantagem ¢ assemelhados, constantes no regime juridico € no quadro
cargos e salarios do Poder Legislativo, bem como, fard jus ao auxilio alimentagfo, confomre
legislagdo vigenie.

: Art. 8°. Fica vedado o pagamento de adicionais ocupacionais de insalubridade,
periculosidade, risco de vida ou quaisquer outras relacionadas a atividade presencial para 0s

participantes do modelo de trabalho néo presencial.

: Art. 9°, Cabera 4 presidéncia do Poder Legislativo Municipal aferir o cumprimento da
presente Resolugéo.

f Art. 10°. Os casos omissos sexfo solucionados pela Mesa Diretora do Poder Legislativo
Municipal.

Art. 11. Esta Resolugdio entrara em vigor na data de sua publicagio.

_Aratiba, RS, 25 de agosto de 2022.

—
5 5-./; : b ..EL—‘/—”———‘éﬁ:’

Jandir Tamanho
Presidente do Poder Legislativo de Aratiba.
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JUSTIFICATIVA

b

i .. . A

. A presente resolugao se justifica pelo objetivo de adequar a realidade CAmara de
Vereadores aos demais setores da sociedade, que por necessidades oriundas dos efeitos da
pandemia do novo coronavirus causador da COVID-19, exigiram considerdveis mudangas €

adaptagdes nos modelos de trabaiho.

: A nova conjuntura demonstrou serem inconiroversas as vantagens ¢ oS beneficios
diretos e indiretos advindos da modalidade de trabatho remoto para a Administragdo da
Camara, para o servidor e paraa sociedade.

: Todavia, tal regime de trabalho ndo pode vir a ser um instrumento de embargo entrc a
interagio dos servidores do Legislativo Municipal, tampouco um meio de comprometer o
direito ao tempo livre do servidor.

O regime de trabalho remoto serd norteado pela faculdade do servidor em optar ou nao
;jelo Mesmo, assim CoMmo Sera sempre uma discricionariedade da Administragio da Cémara,
devendo essa estabelecer diretrizes e impor limitagdes para o bom desempenho das atividades
institucionais de forma no presencial.

_, Nio podera, em nenhuma circunstancia, o trabaltho remoto constituir-se cm direito ou
mesmo dever do servidor.

:, Em suma, o regime de trabalho remoto e€m suas possiveis modalidades {regular,
flexivel, por atividade, etc.) ¢ uma realidade nos dias atuais, haja vista os modernos recursos
tecnologicos de trabalho disponiveis.

; Entretanto, como toda forma de relagdo de trabalho, quer privada ou piblica, necessita
ser regrada, a fim de salvaguardar todos os atores envolvidos.

:

Assim, solicitamos especial atengdo dos senhores vereadores para analise e pronta

‘aprovacio deste projeto de Resolucio.

Aratiba, RS, 25 de agosto de 2022.

e le’t cl} - -

Jandir Tamanho
sidente do Poder Legislativo de Aratiba.
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ANEXO 1

TERMO DE ADESAQ AO MODELO DE TRABALHO REMOTO

- MODALIDADE REGULAR -
: Fulano de Tal, matricuia n° , ocupante do cargo de , exercera trabalho
remoto hibrido na modalidade Regular, aquela em que o servidor executa suas atribuigdes

funcionais fora das dependéncias da Camara, mediante o cumprimento da jornada diaria de

tf-abalho e do hordrio de expediente do érgdo.

O servidor devera cumprir o seguinte Plano de Trabalho:

: A carga horaria presencial ncessaria ao cumptimento do § 6° do Art. 1° desta
resolugdo, serd cumprida pelo servidor nas (dias da semana) , das
(horas)

; Para a avaliacio da produtividade e qualidade do servigo prestado pelo servidor em
ﬁrabalho nfio presencial, serd emitido wm parecer mensal, sob responsabilidade do Chefe de
Gabinete da presidéncia, classificando o desempenho em SATISFATORIO, REGULAR E
INSATISFATORIO, sendo que duas classificagles subsequentes coOm desempenho
REGULAR, ou, uma avaliagio com desempenho INSATISFATORIO, podem ocasionar a
imedata interrupgdo da modalidadede de trabalho remoto.

O periodo de autorizagio para ¢ trabalho remoto serd pelo prazo determinado de

Aratiba-RS, em /i

Servidor

Chefe de gabinete da Presidéncia

Vereador Presidente



e

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Camara Municipal de Vereadores
99770-000 — ARATIBA — Rio Grande do Sul

! ANEXO II

TERMO DE ADESAO AO MODELO DE TRABALHO REMOTO
- MODALIDADE FLEXIVEL -

Fulano de Tal, matricula n° ___, ocupante do cargo de , exercera trabalho
rémoto hibrido na Modalidade Flexivel, aquela em que o servidor executa suas atribuigdes
flfmcionais fora das dependéncias da Céamara, mediante o alcance da meta de produtividade,
em substituicio ao cumprimento da jornada didria de trabalho.

O servidor deverd cumprir o seguinte Plano de Trabalho:
A catga horaria presencial ncessria ao cumprimento do § 6° do Art. 1° desta

resolucdio, sera cumprida pelo servidor nas(dias da semana) , das
(horas)

Para a avaliacio da produtividade e qualidade do servigo prestado pelo servidor em
trabalho ndo presencial, sera emitido um parecer mensal, sob responsabilidade do Chefe de
(Gabinete da pgesidéncia, classificando o desempenho em SATISFATORIO, REGULAR E
INSATISFATORIO, sendo que duas classificagdes subsequentes com desempenho
REGULAR, ou, uma avaliacdo com desempenho INSATISFATORIOQ, podem ocasionar a
imedata interrupgiio da modalidadede de trabalho remoto.

O periodo de autorizagho para o trabatho remoto serd pelo prazo determinado de

Aratiba-RS, em /o

Servidor

Chefe de gabinete da Presidéncia

Vereador Presidente
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ANEXO III

TERMO DE ADESAO AO MODELO DE TRABALHO REMOTO
- MODALIDADE POR ATIVIDADE -

i Fulano de Tal, matricula n° ___, ocupanie do cargo de , exercera trabalho

remoto hibrido na Modalidade Por Atfividade, aquela em que O servidor executa tarefa,
airibuigdo, obrigagdo, afazer, incumbéncia, compromisso € quaisquer outras funcdes de
trabalho, determinados e por prazo certo, fora das dependéncias da Camara, ¢ fica
ziutomaticamente destigado do regime de trabalho remoto tio logo a conclua.

O servidor devera cumprir o seguinte Plano de Trabalho:
| A carga horaria presencial ncessatia ao cumprimento do § 6° do Art. 1° desta

jresolugﬁo, sera cumprida pelo servidor pas(dias da semana} , das
(horas)
i

, Para a avaliacio da produtividade € qualidade do servigo prestado pelo servidor em
trabalho néo presencial, sera emitido um parecer mensal, sob responsabilidade do Chefe de
‘Gabinete da presidéncia, classificando o desempenho em SATISFATORIO, REGULAR E
INSATISFATORIO, sendo que duas classificagdes subsequentes COm desempenho
REGULAR, ou, uma avahiagio com desempenho INSATISFATORIO, podem ocasionar a
‘medata interrupciio da modalidadede de trabalho remoto.

Aratiba-RS, em [/ .
Servidor
Chefc de gabinete da Presidéncia

Vereador Presidente
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EXMO. SR.JANDIR TAMANHO
MD PRESIDENTE DO PODER LEGISLATIVO

¢ ARATIBA - RS

REF. PROJETO DE RESOLUCAO LEGISIATIVO N
001/2092 - INSTITUI NO _AMBITO DO_ PODER
LEGISLATIVO DE_ ARATIBA-RS O SISTEMA DE
TRABALHO REMOTO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

PARECER JURIDICO

() presente Projeto de Resolugio dispoc sobre a “Institui¢do no

smbito do Poder Legislativo de Aratiba-RS do sistema de trabalho remoto”.

A propositura vem instruida com Exposicao dos Motivos.

A proposta em estudo se aligura revesiida da condigio
legalidade no yue concerne a compeléncia e quanlo 4 iniciativa, que por se tratar de Let do

Legislativo, é privativa deste Poder.

Da leitura da propositura, em especial, sua justificativa, s¢ nota
a indicacio da lmalidade a que se destna o Projeto de Resolugio, ou seja, Insutui¢io no
ambito do Poder Legistativo de Aratiba-RS do sistema de trabalho remoto, mais
precisamente com o objetivo de adequar a realidade Camara de Vereadores aos demais

setores da socicdade, que por necessidades onundas dos efeitos da pandemia do uovo

coronavirus causador da COVID-19, exigiran consideraveis mudancas ¢ adaptagocs nos

modeios de trabalho.
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De se salientar que a nova conjuntura demonstrou screm
‘ncontroversas as vantagens e os bencficios diretos ¢ indiretos advindos da modalidade de

trabalho remoto para a Administragio da CéAmara, para o sctvidor ¢ para a sociedade.

Todavia, tal regime de trabalho nao pode vir a scr um
instrumento de cmbargo entre a interagio dos servidores do Legistativo Municipal,

arnpouco um meio de comprometer o direito ao tempo livre do servidor.

O regime de trabatho remoto serd norteado pela faculdade do
servidor em oplar ou ndo pelo mesmo, assim como serd sempre uma discricionariedade da
Administracio da Camara, devendo essa estabelecer diretrizes ¢ impor limitagdes para ©

bom desempenhio das aitvidades institucionais de forma nio presencial.

Niao poderd, em nenhuma circunsianeia, o trabalho remoto

conslituir-sc em direito ou mesmo dever do servidor,

Em suma, o regime de trabalho remoto em suas possivels
modalidades (regular, flexivel, por atividade, ctc.) € uma realidade nos dias atuais, haja visia

os modernos recursos teenologicos de trabalho disponiveis.

Entretanto, como loda forma de relacio de wrabalho, quer
privada ou publica, necessita ser regrada, a fim dc salvaguardar todos os atores envolvidos.
alierar a forma de composicio, onde csla se  retirando da Lei que a fungio sena
desempenhada por servidor de Cargo em Conlianca, passando a mesma a ser exercida por
Servidor ocupante de cargo de provimento eletivo, para [ins de adequar-sc as cxigéncias do

TCE/RS.

No mais, a matéria ¢ de natureza legislativa ¢ o aval da Camara

¢ indispensavel, sendo que esse muster somente pode ser alcangado através de lei.
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A matéria veiculada neste Projeto de Resolugio se adequa

perfeltamente  aos principios de Compeléncia  Legisiativa assegurados ao  Municipio

msculpidos no artigo 30, inciso 1 da Constituicio Federal ¢ ndo conflita com a

2 Uniao Federal (artigo 22 da Conslituigio Federal } ¢ também

Estados e Distrito

Compeléncia Privativa d
nio conflita com a Competéncia Concorrente entre & Unido Federal ,

Federal {artigo 24 da Constituigio Federal).

Constitui¢iio Federal
Artigo 30, Compete aos Municipios:
I - legistar sobre assuntos de interesse local.

Outrossim, sob o especiro enfocado - “Institui¢io 1o
smbito do Poder Legislativo de Aratiba-RS do sistema de trabalho remoto” - a proposia

reune condicoes de legalidade, fafo senso.

Por fim, entende csta assessoria que o preseuic projeto de
Resolucio de origem Legislativa € constitucional, seja quanto a sua iniciativa, seja quUanto a

maiéria de mérito.
Sobre o mérito, manifestar-se-a o Soberano Plenario.

Sa0 estas as consideracoes, € este o parcecr, lemmbrando que a
manifestacio aqua posta ¢ meramente téenica, cabendo avs nobres vercadores a analisc da

oportunidade de conveniténda quando da sua andlisc.

Araliba, RS, 29 de agosto de 2022.

SR
Maréelo José Pavan

Co-ismtor Juridico
OAB/RS 38.869.
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COMISSAO UNICA DE PARECERES
MATERIA: PROJETO DE RESOLUCAO LEGISLATIVO N° 001/2022 - INSTITUI

}\IO AMBITO DO PODER LEGISLATIVO DE ARATIBA-RS O SISTEMA DE
TRABALHO REMOTO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

RELATORIO/PARECER

O Projeto de Resolugio Legisiativo acima descrito, de origem do Poder Legislativo, foi
encaminhado a esta comisséo para analise e parecer.

Apbs leitura, discusséo e apreciag#io, os vereadores que compde esta Comissdo,
concluitam & unanimidade, que o mesmo estd de acordo as disposigdes da Lei Orgénica
Municipal quanto 4 competéncia e iniciativa para propor o projeto em iramitag8o.

No que diz com a analise da constitucionalidade, se verifica nfo haver qualquer
confronto com as disposigbes contidas nas Constitui¢des Federal e Estadual, bem como, na
nossa Lei Organica.

O Parecer da Assessoria Juridica (em anexo) vai no mesmo sentido.

Pclo exposto, emitimos Parecer Favoravel.

Aratiba (Sala das Sessdes), 29 de agosto de 2022.

- e
. .‘_-.___..,_....——_“{w
L - K e

Vereador Marco

Verezlor Olive Paulinho Baiocco




