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/’) PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° 005, DE 05 DE JANEIRO DE 2022
APROVADO EM, Altera dispositive da Lei Municipal n® 3.306
P Y O era dispositivo da Lei Municipal n° 3.306,
Q/“‘“’{Q-)Q_—lﬁ”&-—"‘w “ de 15 de janeiro de 2013, que esiabelece
JANDIR TAMANHO o Plano de Carreira dos Servidores, institui

Vereador Presidente

o respectivo Quadro de Cargos © da ou-
fras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARATIBA, 1o uso das atribuicdes contidas
na Lei Orgéinica do Municipio, Estado do Rio Grande do Sul,

FAGCO SABER, que a Camara Municipal de Vereadores aprovou € eu
sanciono e promulgo a seguinte Let.

Ast. 1° - Fica alfera o artigo 10, da Lei Municipal n ° 3.306, de 15 de
janeiro de 2013, que estabelece o Plano de Carreira dos Servidores, Institui o res-
pectivo Quadro de Cargos dd outras providéncias, o qudl passard vigorar G se-

guinte redagao:

“Aft. 10 — O Quadro de Cargos de Provimento Efetivo integrado
por Categorias Funcionais, com o respectivo nimero de Cargos, iden-
tificam-se por Codigo Numerico, em que!
| - o primeiro elemento identifica o Nivel,

i — o segundo identifica © Padro de Vencimentos.

N° CARGOS DENOMINACRO DO CARGO NI'VEL/PADRRO
03 mMedico ! 1.20
02 QOdontélogo | 1.1¢9
01 Médico Veterinario 1,19
0! Médico 1.18
02 Fisioterapeuta 1.18
0} Contador | 1.18
O Contador 1.18
0! Engenheiro Agrénomo 1.18
o1 Assistente Social 1,18
0! Tesoureiro 117
02 Enfermeiro 116
01 Fiscal Fazenddrio .16
02 Odontslogo il 1.1é
01 Engenheiro Civil 1.16
02 Psicdlogo 1.16
2] Fonoaudidlogo 1.14
(o] Nufricionista 1.16
22! Farmacéutico 1.16
01 Licenciador Ambigntal [.12
01 Psicopedagogo 111
0} Agente de Controle interno 2.16
g inspeter Tributdric 2.15
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Q] Escriturdrio 2.14
04 Oficial Adminisirativo 2.14
06 Agente Adminisfrative 2.14
0! Auxiliar de Tesoureiro 2.12
o1 Programador 2,11
05 Técnico Agricola 2.1
01 Almoxarife 2.10
10 Auxiliar Administrafivo 2.9
03 instrutor de informdtica 2.8
05 Técnico em Enfermagem 2.7
03 Fiscal 2.7
o1 Auxiliar Social 2.4
02 Mecdnico 3.13
25 Operador de Mdguind 3.8
02 Operador indusfrial 3.8
40 Moftorista 3.7
05 Operador de Trator Agricola 3.7
o1 Auxiiar de Almoxarifado 3.7
0} Elefricista 3.6
03 Pedreiro 3.6
01 Carpinteiro 3.4
1) Jelador Cemifério e Casa Mortudria Municipal 3.6
06 Telefonista/Recepcionista 3.4
03 Encarregado de Manutencdo e Borracharia 3.6
03 Auxiliar de Saude Bucal 3.6
02 Cperdric Especializado 3.5
g1 Artifice 3.5
24 Operdrio 3.5
25 Auxiliar de Servicos Gergis 3.4
21 Gari 34
04 Merendeira 3.4
04 Zelador 3.4
Hi Assistente de Servigos Administrativos 3.1

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, no local
de costume, com efeitos a contar da sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, cos 05 dias do més de joneiro de

2022. GILBERTO  Assinadode

LUz forma digital por
GILBERTO LUIZ
HENDGES:008 penpaEs:008619

61979087 79087

GILBERTO LUIZ HENDGES,
Prefeiio Municipal.
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ANEXQ 1

QUADRO: Permanente de Cargos
CARGO: AUXILIAR SOCIAL

NIVEL: Principal

PADRAO: 4

CODIGO: 2.4

SINTESE DOS DEVERES:

a) Descricdo sinfética: compreende os COrgos que destinam a auxiliar, sob super-
viséio, trabalhos relacionados com ds atividades escolares e de monitoramento
dirigidas & comunidade.

b) Descricdo andlitica: proceder as atividades relacionadas & monitoria de crian-
cas nas escolas de educagdo hésica auxiiando o professor nas afividades didrias
com os estudantes, desenvolvendo atividades de cuidados basicos; auxiiando nd
alimentacdo, nd higiene, na escovacdo de denies & nas necessidades fisiologicas
bsicas, redlizando troca de fraldos e higiene de mamadeira, desenvolvendo ha-
bitos de atencao & satde & ao bem estar dos estudantes, auxiliando NO Processo
de aprendizagem, organizacao e disciplina no ambiente de sala de aula contr
buindo no processe educativo, participando das otividades desenvolvidas na
escola de educacdo bdsica, zelando pela infegridade do estudante desenvol-
vendo afitudes éficas e de respeito 0os mesmos & demdis profissionais da escela,
recepcionar os estudantes e acompanha-ias no término da aula até sua saida da
area escolar, encaminhar menores a Orgdos assistenciais; encaminhar alunos da
rede municipal de ensino aos locais de atendimento hospitalar e ambulatorial,
bem como, proceder ao acompanhamento do tratamento; brincar, interagir €
diglogar com as criangas; audliar no processo de aprendizagem: parficipar €
manter-se infegrado de fodas as atividades desenvolvidas peio professor € equi-
pe de trabalho em sala de aula, ou fora dela; inteirar-se, entender & cumprir
proposta da escola; zelar pela seguranga das criangas atendendo suas necessi-
dades: participar ativamente no processe de adaptacdo das criangas € atender
a todas as suas necessidades; acompanhar € zelar pelas criangas na hora do re-
pouso, acompanhar ¢ sono., permanecendo vigiiante durante todo ¢ pericdo,
sem distragdo; organizar, orientar € zelar pele uso adequado de espaco. dos ma-
teriais e dos brinquedos, bem como organizar € guardar bringuedos e equipa-
mentos de trabaiho; auxiiar os professores na execucdo das aofividades pedagod-
gicas e recreafivas didrias; atender as necessidades da escola, colocando-se a
disposicéo da equipe gestora, para atuar nas diferentes salas de aula e oulros
ambientes em que sua presenca se faga necessdria: ser cuidadoso, atencioso,
responsével e afefivo; auxiiar no atendimento da populagcdo em programas de
emergéncia; acompanhar alunos gesde o embargue no transporte escolar até
seu desembarque na escola de destino, assim como acompanhar os alunos des-
de o embarque, no final do expediente escolar, até o desembargue nas pontos
préprios; identificar a instituic@o de ensino dos respectivos alunaos & deixa-los den-
tro do local, conferir se todos os aluncs frequentes no dia estGo retormando para
os lares, auxiiiar no embarque, desembargue seguro € acomodacdao dos escola-
res e seus pertences, com atengdo voltada & seguranga dos alunos procurando
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evitar possiveis acidentes, proceder com lisura e urtbanidade para com o8 escola-
res, pais, professores € servidores dos estabelecimentos de ensing; acomodar ©s
escolares com os respectivos cintos de seguranca, bem como utilizd-lo quando
em servico no veiculo, de pe, vigilante: gjudar os alunos a subir e descer as esca-
das dos transportes, orientar diariamente os alunos gquanto ao risco de acidente,
sobre medidas de seguranga € comportamento, evitando que cologuem parfes
do corpo para fora da janela; verificar se todos os alunos estao asseniados ade-
quadamente deniro do veiculo de transporte escolar; ter disponibilidade de hord
ro para o trabalho; executar atividades disciplinadas pela Secretaria da Educa-
¢ao desta Municipalidade; zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as
medidas cabiveis na prevengdo ou solugdo de qualquer anomalia, para garanfir
segurangd dos alunos/passageiros, prestar esclarecimentos, sempre gue solicita-
do, de quaisquer problemas relacionados & execugdio do transporte, a dire¢do
da escola ou ao responsavel do transporte; contatar regularmente o diretor ou
responsével pela unidode escolar, cu com o gestor do convénio de fransporte,
maniendo-o informado de guaisquer fatos ou anormalidades que porventura
possa prejudicar o bom andamento ou resuliado final da prestagao de servigo, o
aluno transportado, porfador de necessidades especiais, comprovodo mediante
atestado médico, terd tratamento especial por parte do auxiliar, inclusive cuxili-
ando na locomocdo do mesmo, aiudar 0s pais de atunos especiais na locomo-
cdio dos alunos, agir como infermedidrio enire o motorista e 0§ alu-
nos/passageiros, comunicando guaisquer eventudlicades, comunicar aos respon-
s@veis peios alunos quaisquer desvios de comportamento dos mesmos, mudanga
de hordrios ou itinerérios, submetendo-0s Ao seu superior imediato, executar fare-
fas correlatas determinadas pelo superior imediato, executar tarefas comelatas @
fungdo; executar outras atribuicoes afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Hordrio: Periodo de trabalho de 35 {irinta e cincoj horas sermandis;
b) Outras: Sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Insirugdio: Ensino Médio Compleic
b} idade Minima: 18 (dezoito) anos completos.

RECRUTAMENTO:
Concurso Puklico,

QUADRO: Permanente de Cargos
CARGOQ: PSICOPEDAGOGO
NIVEL: Principal

PA{DRAO: 11

CODIGO: 1.11
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SINTESE DOS DEVERES:

a) Descri¢do Sintélica: Infervir na esfera publica para a solugdo dos problemas de
aprendizagem; utilizar métodos, técnicas e insirumentos que tenham por finalida-
de a pesquisa, a prevengdo, d avaliacdo e a intervengdo relacionadas com d
aprendizagem; e prestar apoio psicopedagdgico aos tfrabalhos redlizados nos
espacos institucionais,

b) Descrigdo Analifica: Proceder & intervencdo psicopedagogica, visando & solu-
¢cAo dos problemas de aprendizagem, fendo por enfoque o individuo ov G insti-
tuic&io de ensino publico onde haja ¢ sistematizaglo ao Processo de aprendizo-
gem:; utilizar de métodos, técnicas e instrumentos psicopedagogicos que tenham
por finalidade a pesquisa, a prevengdo, a avaliagdo & a intervencdo relociona-
das com a aprendizagem; prestar consultoria e assessoria psicopedagdgicas, ob-
jetivando ¢ identificagdo, a compreensdo e a andlise dos problemas No Processo
de aprendizagem; prestar Qpoio psicopedagogico aos frabalhos realizados Nos
espacos institucionais; supervisionar os profissioncis em frabathos tedricos e prati-
cos de Psicopedagogica: projetar, coordenar ou redlizar pesQUISASs psicopedagd-
gicos; executar outras atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
o} Hordrio: Periodo de trabalho de 25 {vinte e cinco) horas semanais;

REQUISITOS PARA PROVIMENTC:

a) Idade: Minima de 18 anos:

b} Instrugdo: Graduagho em Psicopedagogia ou Pés-Graduagdo “lato sensu” -
Especializag&o em Psicopedagogia, desde que na Graduagdo tenham concluk-
do curso de Psicologio, Fonoaudiologia, Pedagogia, ou oufra Licenciatura.”

RECRUTAMENTO:
Concurso POblico
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JUSTIFICATIVA

O Projeto de Lei n° 005/2022 estd sendo apresentado a Vossas Exceléncics,
com o objetivo de ctiar [01) um cargo de Psicopedagogo, com 25 (vinte e cinco)
horas semandis, para atuar junio a rede municipal de ensino, e (01) um cargo de Au-
silicr Social, com 35 (frinta e cinco) horas semanais, cujas airibuicdes encontram-se
descritas no anexo | deste projeto.

Os cargos a serem criados visam atender os necessidades da Administragac
Municipal, levando-se em consideracao as exigéncias cada vez maiores no cumpri-
menio das demandas. :

As demais disposicdes constanies no Plano de Carreira dos Servidores estabe-
lecido pela Lei Municipal n° 3.306 de 15 de janeiro 2013, com dlferacoes posteriores,
permanecem em pleno vigor.

Peia importéncia da matéria solicitamos votacdo favoravel.

Aratiba, RS, cos 05 de joneiro de 2022.

GILBERTO  Assinadode

LUIZ forma digital por
GILBERTO LUIZ
HENDGES:D HENDGES:00861

0861970087 979087

GILBERTO LU1Z HENDGES,
Preteito Municipal.



PAVAN & BALDISSERA
ADVOGADOS ASSOCIADOS
CNPJ N2 40.950.056/0001-21

EXMO. SR. JANDIR TAMANHO
MD PRESIDENTE DO PODER LEGISLATIVO
ARATIBA - RS

REF. PROJETO DE LEI EXECUTIVO N2 005/2022 - ALTERA
DISPOSITIVO DA LEI MUNICIPAL N° 3.306, DE 15 DE
JANEIRO DE 2013, QUE ESTABELECE O PLANO_DE

CARREIRA __ _DOQS SERVIDORES, INSTITUIL O
RESPECTIVO QUADRO DE CARGOS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

PARECER JURIDICO

O presente Projeto de Lei dispoe sobre a “Alteracao de
dispositivo da Lei Municipal n® 3.306, de 15 de janeiro de 2013, que estabelece o Plano de
Carreira dos Servidores, inslitui o respectivo quadro de cargos”.

A proposilura veim nstruida com Exposicao dos Motivos.

A proposta €m estudo se afigura revestida da condicao

legalidade no que concerne 3 compeléncia ¢ quanto a iniciativa, que por se (ratar de Leido

Fxecutivo, € privativa deste Poder.

Da leitura da propositura, €nm especial, sua justilicativa, se nota
a indicagio da [inalidade a que sc destina o projelo, ou seja, a “Alteracio de dispositivo da
Lei Municipal n?® 3.306, de 15 de janeiro de 2013, que estabelece o Plano de Carreira
dos Servidores, institul o respectivo quadro de cargos”, mals precisuncnle para CTiar um
cargo de Psicopedagogo, com 95 {vinte ¢ cinco) horas sermnanals, para aar junto a rede
municipal de cnsmo, e um (01) cargo de Auxiliar Social, com 85 {irnla ¢ cinco) horas

semanais, cujas atribuigoes encontram-se descritas no anexo L do Projeto de Ll .

0/
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COMISSAO UNICA DE PARECERES

MATERIA: PROJETO DE LEI DO EXECUTIVO N° 0052022 - ALTERA
DISPOSITIVO DA LEI MUNICIPAL N° 3.306, DE 15 DE JANEIRO DE 2013, QUE
ESTABELECE O PLANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES, INSTITUL O
RESPECTIVO QUADRO DE CARGOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

RELATORIO/PARECER

O Projeto de Lei Municipal acima descrito, de origem do Poder Executivo, foi
encaminhado a esta comissdo para andlise ¢ parecer.

Apos leitura, discussdo ¢ apreciago, os vereadores que compde esta Comissdo,
concluitam a unanimidade, que ¢ mesmo esta de acordo as disposi¢es da Lei Organica
Municipal quanto & competéncia e iniciativa para propot o projeto em tramitagdo.

No que diz com a analise da constitucionalidade, se verifica ndo haver qualquer
confronto com as disposigdes contidas nas Constituicdes Federal ¢ Estadual, bem como, na
nossa Let Organica.

O Parecer da Assessoria Juridica (em anexo) vai no mesmo sentido.

Pelo exposto, emitimos Parecer Favoravel.

Aratiba (Sala das Sessdes), 01 de fevereira de 2022.

VereadorDébora

|
AL A Y Q/L@\S\“\

ra Marcia Fatirrj/ Balen Matte



