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PROJETO DE LEI LEGISLATIVO N° 001, DE 1° DE FEVEREIRO DE 2022.

APROVADQ EM
. O | LORZA
Q'é'—l £ ALTERA A LEI MUNICIPAL N¢ 4.256/2019, QUE

- DISPOE SOBRE O QUADRO DE CARGOS DA
o] T he @ .
Geeet r CAMARA DE VEREADORES DE ARATIBA E DA

JANDIR TAMANHO OUTRAS PROVIDENCIAS.
< Vereador Presidente

e

JANDIR TAMANHO, Presidente da Camara Municipal de Vereadores de Aratiba,
Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuigdes legais e fundamentado no artigo 19,
inciso I, da Lei Organica Municipal e no artigo 5° inciso II, do Regimento Interno, submete

3 apreciagdo do Plenario o seguinte Projeto de Lei Legislativo:

Art. 1°. O Quadro de Pessoal da Camara de Vereadores de Aratiba passa a ser 0

seguinte:
N° DE CARGOS| CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO PADRAO
01 Auxiliar Administrativo EFPL 02
01 Auxiliar de Servigos Gerais de Cozinha, EFPL 01
Limpeza ¢ Higiene
| N° DE CARGOS CARGO DE PROVIMENTO EM PADRAO
COMISSAO
a1 Consulior Juridico CCPL 04
01 Chefe de Gabinete da Presidéncia CCPL 03
01 Diretor Geral da Camara CCPL 02
02 Assessor Legislativo da Mesa Diretora CCPL 02
01 Assessor de Imprensa CCPL Q2
02 Assessor Parlamentar CCPL 01




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Camara Municipal de Vereadores
99770-000 — ARATIBA — Rio Grande do Sul

Art. 2°. Os Cargos em Comisséo sio providos com base nos critérios de confianca, de

livre nomeago e exoneragio por ato da Mesa Dirctora da Camara Municipal.

§ fimico. As atribuigBes e requisitos para provimento do cargo criados pelo “caput” €

inciso do arligo 1°, s30 os que constam do Anexo que faz parte integrante da presente Lei.

Art. 3°. Para efeitos desta Lei, a denominagdo CCPL significa Cargo em Comisséo

Poder Legislativo, com regime horario 4 disposigao da Presidéncia.

Art. 4°. A tabela de vencimentos dos cargos de provimento efetivo e dos cargos de

provimento em comissdo da Camara Municipal passa a ser a seguinte:

CARGO DE PROVIMENTO PADRAO VENCIMENTO N° VAGAS
EFETIVO R$
Auxiliar Administrativo EFPL02 5.200,00 01
Auxiliar de Servigos Gerais de
Cozinha, Limpcza ¢ Higiene EFPLO1 2.150,00 01
CARGO DE PROVIMENTO EM PADRAO VENCIMENTO N° VAGAS
COMISSAO RS
Censultor Juridico CCPL 04 7.700,6G 01
Chefe de Gabinete da Presidéncia CCPL 03 5.000,00 01
Diretor Geral da Camara CCPL 02 3.600,00 01
Assessor Legislativo da Mesa Diretora| CCPL 02 3.600,00 02
Assessor de Imprensa CCPL 02 3.600,00 01
Assessor Parlamentar CCPL 1 2.700,00 02

Art. 5°. Nos valores dos vencimentos dos servidores efetivos € comissicnados,
definidos na presente Lei, ja foram incluidas as revisdes e recomposicdes desde 1° de

fevereiro de 2020,
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Art. 6°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes

em contririo, com efeitos retroativos a 1°de janeire de 2022,

Aratiba, RS, 1° de fevereiro de 2022.

- T e
R e = ¢

Jandir Tamanho

Presidente do Poder Legislativo de Aratiba.
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ANEXO 1

DESCRICAO DOS CARGOS EFETIVOS

CARGO:
- AUXILIAR ADMINISTRATIVO

DESCRICAO DA FUNCAO

-Redigir documentos simples € complexos, tais como, oficios, memorandos e demais
documentos de digitagdo em geral;

_Encaminhar relatérios, documentos e correlatos a drgdos competentes; preencher formulérios
consultando fontes de informagdio disponiveis para possibilitar a apresentagdo de dados
solicitados;

-Arquivar copias de documentos colocando-os em pastas apropriadas para permitir eventuais
consultas e levantamento de informagdes,;

“Efeluar lancamentos em livros fiscais registrando os comprovantes de transcrigdes para
permitir o controle de documentagdes e consulta de fiscalizag#o;

-Atualizar fichdrios e arquivos, classificando documentos e assim possibilitar ¢ controle
sistematico,

-Fazer registros relativos a dotag@es orgamentarias; elaborar e conferir folhas de pagamentos;
organizar mapas € boletins administrativos;

-Participar do controle de requisi¢do e recebimento do material de escritorio providenciandoos
formularios de solicitagio, acompanhando o recebimento para manter o material necessario
ao setor de trabalho;

-Atender o ptblico em geral e chamadas telefonicas anotando ou enviando recados e dados de
rotina para obter ou fornecer informagdes;

-Operar com equipamentos de duplica¢do de documentos como maquina de xérox, impressora
e outras; controlar as condi¢des dos equipamentos como maquinas, computadores, instalagSes
e dependéncias observando seu estade de conservagdo € uso para providenciar reparo,

manutengdo ou limpeza;
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-Examinar processos relacionados a assuntos gerais da administragdo do Poder Legisiativo
Municipal que exijam interpreiagdes de textos legais, especialmente da legislagdo basica do
municipio;

-Elaborar pareceres instrutivos, qualquer modalidade de expediente administrativo, inclusive
atos oficiais, portarias, decretos, projetos de lei;

-Executar solicitagdess ¢ Pré-Empenhos;

-Fiscalizar a execugdo de contratos;

-Exccutar e processar a folha de pagamento dos servidores;

-Revisar ¢ conferir a emissio de certiddes, declaragdes;

-Controlar os processos de admissio e demissdo e controlar beneficios e vantagens oferecidas
pelo Municipio aos servidores

-Operar sistemas do TCE-RS e demais 6rgdos de controle e {iscalizag#o;

-Secretariar reunides e comissdo de inquérito;

-Integrar grupos operacionais € executar outras tarefas correlatas.

FORMA DE RECRUTAMENTO

-Concurso Puablico

REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO
-Escolaridade: Ensino Médio Completo
-Idade minima: 18 anos.

-Outras: Conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo

CONDICOES DE TRABALHO

-Horario: 40 horas semanais
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CARGO:
-AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS DE COZINHA, LIMPEZA E HIGIENE

DESCRICAOQ DA FUNCAO

_Executar os servicos basicos de limpeza, higiene ¢ cozinha;

-Zelar pelo Patrimdnio Pablico;

_Controlar o Estoque de Material de Limpeza e de Copa do Poder Legislativo;

_Solicitar a aquisi¢ao de materiais de limpeza ¢ de copa a Secretaria Geral.

REQUISITOS DE RECRUTAMENTO

-Concurso Piblico

CONDICOES DE TRABALHO:

_Horario: Minimo de 40 horas semanais, a disposi¢éo da funcio.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO
-Nivel Fundamental Completo

-Idade Minima; 18 anos.
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ANEXO 11

DESCRICAO DOS CARGOS EM COMISSAO

CARGO: CONSULTOR JURIDICO

DESCRICAO DA FUNCAO

Descricio Sintética:

_Atender, no Ambito adminisiralivo aos  processos  © consultas que lhe forem
submetidos pelo Presidente da Cémara; emitir pareceres e interpretagfes de textos legais;
manter a legislagio local atualizada como atuar nas comissdes permanentes e redacio final

dos projetos de Lei.

Descricio Analitica:

—Prestar consultoria juridica a Cémara Municipal de Vereadores de Aratiba, em
cardter de mndo eveniualidade, observados os impedimentos legais; elaborar pareceres
acerca de toda a atividade legislativa, incluindo projetos e trémites  legais;  atuar
juntamente e  sob  orientagdo do  vereador-presidente, ressalvados eventuais
impedimentos; atuar como consultor juridico em tudo o quanto mais for requisitado pelo
vereador-presidente;

-Consultoria juridica direto a Presid@ncia, prioritariamente, ¢ & Mesa Diretora, as
Comissdes Permanentes e Especiais € aos vereadores, subsidiariamente, quanto & analise de
proposigdes legislativas em analise;

-Orientagio juridica aos servigos da Camara, em especial licitagbes e contratos, scmpre que
solicitado;

_Defesa dos interesses da Camara Municipal perante © Poder Judiciario, por meio de
procuracfio, Assessoramento em reunides legislativas, audiéncias publicas e oufras de

interesse do Legislativo, sempre que determinado pela Presidéncia.
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FORMA DE RECRUTAMENTO

-Cargo em Comisséo

REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO

-Escolaridade: Curso Superior Completo.

-Idade Minima: 18 anos.

-Habilitagiio funcional: Diploma de Bacharel em Direito, com inscrigdo regular no Quadro da
Ordem dos Advogados do Brasil.

_Outros: Livre escoltha do Presidente da Camara de Vereadores,

Nio ter sofrido, nos ultimos dez anos, sangio disciplinar por parte do Consetho
Disciplinar da Segdio da Ordem dos Advogados do Brasil do Rio Grande do Sul e outra na qual

eventuahmente tenha sido inscrito.

CONDICOES DE TRABALHO

-Horério: a disposigio da Presidéncia.
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CARGQ:
-CHEFE DE GABINETE DA PRESIDENCIA

DESCRICAO DA FUNCAO

_Executar tarefas relativas & anotagdo, redago, digitagdo e organizagdo de documentos além de
servigos ligados a recepgéo, registros de COMPromissos & informagoes procedendo segundo normas
especificas rotineiras ou de acordo com seu proprio critério para assegurar € agilizar o fluxo de
trabalhos administrativos do Gabinete;

-Recepcionar as pessoas que se dirigem a0 gabinete, tomando ciéncia dos assuntos a serem tratados
para encaminha-los ao local conveniente ou prestar-lhes as informagdes desejadas;

-Controlar agendas, marcar entrevisias, cuidar dos compromissos externos;

-Redigir correspondéncias ¢ documentos de rotina, observando os padrdes estabelecidos de forma e
estilo para assegurar o funcionamenic do sistema de comunicagio interna e externa;

-Organizar ¢ manter arquivos privados de documentos procedendo & classificagdo, etiquetagem ¢
guarda dos mesmos para conserva-los e facilitar a consulta;

.Fazer coleta e registros de dados dc interesses referentes ao gabinete, comunicando-se com as
fontes de informacdes e efetuando as anotagocs necessarias para possibilitar a preparagio de
relatorios ou de estudo;

_Fazer chamadas telefonicas, requisigdo de materiais de uso permanente ¢ outras tarefas correlatas,
seguindo os processos de rotina € seu proprio critério para cumprir € agilizar os scrvigos;

~Registrar informagdes provenientes de correspondéncias ou outros documentos providenciando sua

expedigio ou arquivamento bem como canalizando estes conteudos;

FORMA DE RECRUTAMENTO

-Cargo em Comissao

REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO
.Escolaridade: Ensino Fundamental Completo.

-Idade Minima: 8 anos.

CONDICOES DE TRABALHO

-Horéario: a disposigdo da Presidéncia.
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CARGO:
-ASSESSOR DE IMPRENSA

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO:

-Coordenar as atividades de imprensa e relagbes publicas da Camara de Vereadores; Promovet a
divulgagdio dos atos do Poder Legislativo; Articular entrevistas, publicar informagdes, elaborar
notas oficiais, esclarecimentos na tmprensa em geral; coordenar a elaboragdo de periddicos
informativos para a populagdo; assessorar na organizagio dos servigos de certmonial ¢
protocolo; Assessorar 0s Vereadores ¢ a Mesa Diretora com relagdo a divulgacao da atuagéo
parfamentar; outras atividades afins.

Coordenar as atividades relativas aos regisiros de Imagem ¢ Som/Audio produzidos nas
atividades parlamentares e outras institucionais da Camara Municipal de Vereadores, elaborar
projetos visando a preservagdo da meméria da atuagio do Poder Legislativo local, pelos seus
membros ¢ ainda a sua relagdo como Poder com a Comunidade, tais como campanhas na gual 2
Camara Municipal participe como promotora ou apoiadora. Coordenagfio do Programa
Memorial da Camara Municipal visando resgatar a historia do Poder Legislativo desde a sua
instituicdo, bem como promover agdes visando a preservaciio de registros de fatos e pessoas
com destacada participagdo na sociedade local, mediante instrumentos habeis com recursos de
som e audio. Promover a divulgagio da sua atividade interagindo com os demais érgios dos
poderes constituidos locais, bem como a sociedade civil organizada, mediante propositura a

Mesa Diretora de Planos e Projetos vinculados a suas atividades.

FORMA DE RECRUTAMENTO:

-Cargo em Comisséo

CONDICOES DE TRABALHO:

-A disposigfio da fungdo.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
-Ensino médio Completo

-Idade Minima: 21 anos.
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CARGO:
-ASSESSOR LEGISLATIVO DA MESA DIRETORA

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO

_Assessorar o Presidente ¢ a Mesa Diretora ne planejamento, organizago, superviséo e
ordenagdo das atividades da Cémara, bem como aos demais Versadores nos aspectos legais €
tegimentar sempre que solicitado;

.Organizar a agenda das atividades e programas oficiais da Mesa e tomar as providéncias
necessarias a sua observincia,

-Organizar a agenda de trabalho, pautas e sessoes, por deliberagdo da Mesa;

.Orientar, coordenar e supervisionar todos os irabalbos da competéncia da Mesa Diretora,
zelando pela observancia das diretrizes emanadas da hierarquia superior;

-Examinar. conferir e instruir todos os processos em tramitagio;

_Promover a crganizagdo e controle de todas as atividades e competéncia legislativa da Mesa,
estando apto a prestar conta de tarefas préprias, a qualquer tempo € sempre que solicitado;

-Outras atividades inerentes ao cargo.

FORMA DE RECRUTAMENTO

-Cargo em Comisséo

CONDICOES DE TRABALHO

_Horario: a disposigio da Presidéncia.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO
“Nivel Médio Completo.

-Idade Minima: 21 anos.
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CARGO:
-ASSESSOR PARLAMENTAR

DESCRICAO DA FUNCAO

_Executar tarefas relativas 4 anotagfio, redagao, digitacfio ¢ organizacdo de documentos além
de servicos ligados a recepgo, registros de compromissos ¢ informagoes procedendo segundo
normas especificas rotineiras ou de acordo com seu préprio critério para assegurar € agilizar o
fluxo de trabalhos administrativos do Gabinetc do Vereador;

-Recepcionar as pessoas que se dirigem ao gabinete, tomando ciéncia dos assunios a serem
tratados para encaminhé-los ao local conveniente ou prestar-lhes as informagoes desejadas:
.Organizar 0s COMPromissos do Vereador dispondo horario de reunides, entrevistas e das
solenidades especificando os dados pertinentes e fazendo as necessarias anofagfes cm
agendas, para lembrar-lhe e facilitar-the o cumprimento das obrigagdes;

-Controlar agendas, marcar entrevistas, cuidar dos compromissos externos € af¢ mesmo
particulares;

-Redigir correspondéncias e documentos de rotina, observando os padrdes estabelecidos de
forma e estilo para assegurar o funcionamento do sistema de comunicago interna e externa;
-Organizar e manter arquivos privados de documentos procedendo & classificagéo,
etiquetagem e guarda dos mesmos para conserva-los e facilitar a consulta;

_Fazer coleta e registros de dados de interesses referentes ao gabinete, comunicando-se com
as fontes de informagdes e efetuando as anotagdes necessarias para possibilitar a preparacdo
de relatorios ou de estudo;

_Fazer chamadas telefénicas, requisigio de materiais de uso permancnte ¢ outras tarefas
correlatas, seguindo os processos de yotina ¢ sen proprio critério para cumprir agilizar os
servigos; acompanhar o Vereador em reunifes e outros eventos que se fizerem necessario;
_Registrar informagdes provenientes de correspondéncias ou outros documentos
providenciando sua expedigdo ou arquivamento bem como canalizando estes contetidos para

que o Vereador os torne cientes.
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FORMA DE RECRUTAMENTO

-Cargo em Comissio

REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO
-Escolaridade: Ensino Fundamental Completo.

-Idade Minima: 18 anos.

CONDICOES DE TRABALHO

-Horario: Minimo de 30 horas semanais.
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CARGO:
-SECRETARIO DE SESSOES

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO

-Assessorar 0 Presidente, a Mesa Diretora e demais vereadores e funcionarios no plangjamento,
organizagio, e ordenacdo das atividades das Sessoes da Cimara, obedecendo os aspectos legais
€ regimentats;

-Lavrar atas de Sessdes Ordindrias, Extraordinarias, Audiéncias Publicas, Cerimoniais e demais
Atos solicitados pela mesa Diretora;

-Organizar e manter arquivos privados de documentos tais como Atas procedendo &
classificagdo e guarda dos mesmos para conserva-los ¢ facilitar a consulta;

-Outras atividades inerentes ao cargo.

FORMA DE RECRUTAMENTO

-Cargo em Comissdo

CONDICOES DE TRABALHO

-Horéario: a disposi¢do da Presidéncia .

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO
-Nivel Medio Completo.

-Idade Minima: 18 anos.
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JUSTIFICATIVA

O Projeto Legislative n® 001, de 1° de fevereiro de 2022, dispde sobre a Alteragdo da Lei
Municipal n® 4.256/2019, que dispde sobre o Quadro de Cargos da Cimara de Vereadores de

Aratiba.
Pelo presente Projeto de Lei Legislativo estd se alterando o Quadro de Cargos do
Legistativo, revisande e repondo os valores dos cargos, bem como, esté se criando 01 Cargo de

Censultor Juridico.

Assim, solicitamos espectal aten¢fo dos senhores vereadores para analise e pronta

aprovacgio deste projeto.
Aratiba, RS, 1° de fevereiro de 2022.

. Jandir Tamanho

residente do Poder Legislativo de Aratiba.
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IMPACTO FINANCEIRO E ORCAMENTARIO 011/2621
ADEQUACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Art. 16, inciso I ¢ § 4° inciso I da LC 101/2000

Estudo e adequagiio orgamentéria ¢ financeira para alteragdo dos vencimentos

salariais dos cargos de provimento efetivo € comissio

nados da Camara Municipal de Aratiba.

Em cumprimento ac disposto no art. 16, § 4° inciso 1, da Lei

101/2000.

I - IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

Complementar n°

| Descricio da  acdo

expandida ou aperfeicoada

criada,

Municipal de Vereadores de Atatiba.

Alteragio dos vencimentos salariais dos cargos de

provimento efetivo ¢ comissionados da Cémara

Despesa Aumentada

1° ano 2022

2° ano 2023

3%ane 2024

3.1 — Pessoal e encargos

R$ 207.338,82

R$ 223.925,93

R$ 244.079,26

Mecanismo de compensagio

Ha Previsfo Orgamentdria. Lei n°4.565/2021

Obs.: A metodologia de caleulo utilizou como pardmetros dados formnecidos pela Camara

Municipal de Vereadores.

SALARIO | 13°
AUXILIAR ADMINISTRATIVO MES TRIENIO SALARIO 1/3 FERIAS PATRONAL RPPS ANUAL
SALARIO ANTERIOR RS 4.347.41 R$ 652,11 R$ 418,83 R$ 138,88 R$ 758,26 ??759,42
SALARIO NOVO R$520000| RS780,00) R$468.33 __ RS 166,11 R$ 906,97 9?615,93
DIFERENGA RS 88250° Cistesl L ResAIL asaral R$14&71 1?357.52
SALARIO ES
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS MES TRIENIO SALARIO 113 FERIAS | PATRONAL RPPS ANUAL
SALARIC ANTERIOR R$1.836,20 | R$27543| R$17597 RS 58,68 R$ 320.26 31?998,23
SALARIO NOVO R$ 2150001 RS 68,68 R$ 37500 3R7$456.52
DIFERENGA g araEel R : - Rba7s ]| ade838
ASSESSOR JURIDICO SAp'ﬁéglo SAKRIO 113 FERIAS PAT:S;‘ A ANUAL
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‘ SALARIQ ANTERIOR || R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,0&]
SALARIO NOVO R$7.700.00 R$21389| R 179667 | RS 1_24_2_26,67
‘EFERENGA RS 7.700.00" coiagel . RE179BETL, . RS 12422667
SALARIDO ! 13° PATRONAL
\7 CHEFE DE GABINETE PRESIDENCIA MES SALARIO | 1/3 FERIAS INSS __ ANuAaL |
=i SALARIO ANTERIOR R§A794,831 R§31624 | RS 10541 RS 885,46 R$ 61.223,26
' SALARIO NOVO R$ 6000001 RE416.67 _R$138891 RS 1,166,67 _R$ _80.,666..6.?
DIFERENGA | Rs 1205471 ‘R8100 s48 | - R§281I1| | R§19.44341
SALARID 13° PATRONAL
F DIRETOR GERAL DA CAMARA MES | SALARIO | 13 FERIAS INSS ANUAL
SALARIO ANTERIOR R$3.146,04 | RS 262,17 R$ 87,39 R$ 734,08 R$ 50.756,11
SALARIO NOVD R§3600,00| RS30000} R$10000| _ PR§ 84000 RS 58.080,00
DIFERENGA .  Rg45EE6. . REITES sizell. - Rsigsszl - RS737389)
= SALARIO 13 ; PATRONAL ]
ASSESSOR LEGISLATIVO DE MESA (VAGA |) MES SALARIO | 1/3 FERIAS INSS ANUAL
SALARIC ANTERIOR R$3.14604 | R$262.17 R$ 87,39 R§ 734,08 R$ 50.756,11
SALARIO NOVO R$360000| RS 300,00 R§ 100,00 R$ 840.00 R$ 56.080.00
DIFERENGA Ry A R 1261 g fos02l ¢ RS 732380
l:« SALARIO 13° PATRONAL ]
SSESSOR LEGISLATIVO DE MESA (VAGA I} MES SALARIO | 1/3 FERIAS INSS ANUAL
SALARIO ANTERIOR RS 3.146,04 | _ RS 262.17 R$ 87.39 RS 734.08 R$ 50.756,11
SALARIO NOVO R$ 360000 R$300,00 _RS100.00 R$ 840,00 | R$ 58.080.00
| DIFERENGA R$453; R§ i pEsokez| 0 RS 7.32380
SALARIO 13 PATRONAL
- ASSESSOR DE IMPRENSA MES SALARIO | 1/3FERIAS INSS ANUAL
SALARIO ANTERIOR R$3.14604 | R$ 26217 R$ 87.39 R$ 734,08 RS 50.756.11
SALARIC NOVO _ R$3.60000 | R$300,00| R$100,00 R$ 840,00 R$ 56.080,00
DIEERENCA | Resszesl R g 1261 10502, - R$7.32389
SALARID | 13° PATRONAL
ASSESSOR PARLAMENTAR (VAGA 1} MES ! SALARIO | 173 FERIAS INSS ANUAL
SALARIO ANTERICR R$2.26465 | R$188.72 R$ 52 91 R§ 528.42 R% 36.536,35
SALARIO NOVO R$2.700.00 | R$22500 R$ 75,00 R$ 630,00 R$ 43.560,00
| DIFERENCA R$ 43536  ReB28{" R§ 58] 1 Re702385
[ SALARIC 13° PATRONAL ]
i {\SSESSOR PARLAMENTAR [VAGA I} MES SALARIQ | 1/3 FERIAS INSS ANUAL
LSALARIO ANTERIOR R$2.26465] R$18872 RE 62,91 R$ 528,42 R$_36.536,35
| sALARIO NOVO R$2.700,00 |  R$22500 R$ 75,00 R$ 630,00 RS 43.560,00
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[ AUMENTO DAFOLHA ENE032 " T resurams

Il — COMPATIBILIDADE COM O FPA, LDOELOA
A despesa decorrente da execugdo da acdo ftem adequagéo orcamentaria ¢
financejra com a Lei Orgamentaria Anual, Lei Municipal n® 4.563, de 19 de novembro de
2020, e compatibilidade com o Plano Plurianual, Lei Municipal n® 4,502/2021, de 03 de
agosto de 2021 e com 2 Lei de Diretrizes Orcamentdrias, Lei Municipal n°4.539 de 07 de

outubro de 2021,

III - IMPACTO SOBRE AS METAS FISCAIS
Art. 17, § 2° da LC 1012000
Existe dotagdo orgamentéria adequada e suficiente para atender as despesas no
corrente exercicio. Portanto a execugio das agdes ndo ir4 afetar as metas de resultado primario

e resultado nominal previstas.

IV - IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LiQUIDA

|7Rece-ita Corrente Liquida projetada para 12 meses (Segundo R$ 62.868.016,01
IN — TCE/RS 18/2021)

Gastos com Pessoal - Poder Executivo
Gastos com Pessoal - Poder Legislativo

Gastos totais com pessoal acumulados nos ltimes 12 meses

R$ 17.427.729,30
R$1.217.248,47

R$ 18.644.977,77

27.72%
1,94%

29,65%

Percentual de comprometimento atual de gastos com pessoal

29,65%

Acréscimo nos gastos com 0 aumento proposto:

No exercicio financeiro em curso impacto

R$ 207.338.82

Z Gastos Poder Legislativo projetados para o exercicio

1.424.387.29
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financeiro em curso com o aumento proposto

Gastos totais proietados para o exercicio financeiro em

CUrse Com 0 aumento pl’OpOSTO

R$18.852.316,59

Receita corrente Liquida prevista para o exercicio financeiro

em curso (reestimada) R$ 62.868.016,01
Percentual de gastos com pessoal a ser comprometido no
exercicio financeiro em curso, com o aumento proposio. 29.99%

Com base na RCL prevista.

Aratiba — RS, 13 de janeiro de 2021.

i‘\
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PAVAN & BALDISSERA
ADVOGADOS ASSOCIADOS
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EXMO. SR. JANDIR TAMANHO
MD PRESIDENTE DO PODER LEGISLATIVO
ARATIBA - RS

REF. PROJETO DE 1FI LEGISLATIVO N° 001/2022 -
ALTERA A LEI MUNICIPAL N° 4.256/2019. QUE DISPOE
SOBRE O QUADRO DE CARGOS DA CAMARA DF
VERFADORES _DE _ARATIBA _E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

PARECER JURIDICO

O presentc Projeto de Lei dispoe sobre a “alteragio da Yei
Municipal n® 4.256/2019, que dispde sobre o Quadro de Cargos da Camara de Vereadores de
Aratiba”.

A propositura ven instruida com Exposigio dos Motivos.

A proposta em csiudo se atigura revestida da condigio
legalidade no que concerne a competéncia ¢ quanto & iniciativa, que por se tratar de Let do

Legislativo, ¢ privativa deste Poder.

Da lcitura da propositura, em especial, sua justificativa, sc nola
a indicacio da linalidade a que s¢ deslina o projeto, ou seja, alteragao da Lei Municipal n®
4.956/2019, que dispde sobre o Quadro de Cargos da Camara de Vereadores de Aratiba,
mais precisamente para alterar o Quadro de Cargos do Legislativo, revisando ¢ repondo 03
yaloges dos cargos, bem como, estd se criando 01 Cargo de Consultor Juridico, refroagindo

seus efeitos a 1° de janeiro de 2022. Uﬂ



PAVAN & BALDISSERA
ADVOGADOS ASSOCIADOS
CNPJ N 40.950.056/0001-21

No mais, 2 matéria ¢ de natureza legislativa ¢ o aval da Camara

¢ indispensavel, sendo gue esse mister somente pode ser alcancado através de lel.

Com efeito, a proposta vem respaldada no artigo 169, Le 1L,
da Constiticio Federal ¢ arl. 19 da Lei Complementar Federal n® 101/2000 - Lea de

Responsabilidade Fiscal.

Acompanha o projeto, as respeclivas Cargas horarias, os
padrocs ¢ o valor de vencimento do cargo € o respectivo estudo de impacto econdémico-

financeiro.

A wmaéria veiculada neste Projeto de Lei se adequada
perfeitamente aos  principios de Compeléncia Legislativa assegurados ao Municipio
insculpidos no artigo 30, mciso I da Conslituigio Federal ¢ ndo conllita com a
Competéncia Privativa da 1Inido Federal (artigo 22 da Constituicio Federal } ¢ tambéin
nio conflita com a Competéncia Concorrente entre a Unido Federal | Estados ¢ Distrito

Federal (artigo 214 da Consliluicao Federal).

Constituicio Federal
Artigo 30. Compete aos Municipios:
I - Jegislar sobre assuntos de interessc local.

Outrossim, sob o espectro cnlocado - “alteragio da Lel
Municipal n® 4.256/2019, que dispde sobre o Quadro de Cargos da Cimara de Vereadores

de Aratiba” - a proposta reine condi¢oes de legalidade, fato scnso.

Por {im, cntende esta assessoria que o presente projeto de lei
de origem Legislativa ¢ conslitucional, sefa quanto a sua iniciativa, scja quanto & maténa de
mérilo.

. ?
Sobre o mérto, manilestar-se-a o Soberano Plenanio. ('} f
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ADVOGADOS ASSOCIADOS
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Sio estas as consideracoes, é este o parecer, lembrando que a
manifestacio aqui posta € meramenie téenica, cabendo aos nobres vercadores a analise da

oportuidade de conveniéncia quando da sua analisc.
Aratiba, RS, 01 de [evereiro de 2022,

PAVAN & BALDISSERA
ADVOGADOS ASSOCIADOS

o

Mar&eld/José Pavan Wellington Anténio Baldissera
OAB/R} 38.869. OAB/RS 112.119.
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COMISSAO UNICA DE PARECERES

MATERIA: PROJETO DE LEI DO LEGISLATIVO N° 001/2022 - ALTERA A LEI
MUNICIPAL N° 4.256/2019, QUE DISPOE SOBRE O QUADRO DE CARGOS DA
CAMARA DE VEREADORES DE ARATIBA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

RELATORIO/PARECER

O Projeto de Lei Municipal acima descrito, de origem do Poder Executivo, foi
encaminhado a esta comissdo para analise e parecer.

Apbs leitura, discussdo e apreciagdo, oS vereadores que compde esta Comissdo,
concluiram # unanimidade, que o mesmo csta de acordo as disposi¢des da Lei Organica
Municipal quanto a competéncia e iniciativa para propor 0 projeto em tramitacao.

No que diz com a analise da constitucionalidade. se verifica nfio haver qualquer
confronto com as disposicdes contidas nas Constituigdes Federal e Estadual, bemn como, na
nossa Lei Orgénica.

O Parecer da Assessoria Juridica (em anexo) vai no mesmo sentido.

Pelo exposto, emitimos Parecer Favoravel.

Aratiba (Sala das Sessbes), 01 de fevereiro de 2022.

‘f Vereador Marco Aniotfio Machado



