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Estado do Rio Grande do Sul

MUNICÍPIO DE ARATIBA

Rua Luiz Loeser, 287 – Centro – Fone: (54) 376-1114 - CNPJ 87.613.469/0001-84

99.770-000 - ARATIBA – RS

PROJETO DE  LEI MUNICIPAL Nº113  DE  16  DE DEZEMBRO  DE 2019
Altera dispositivo da Lei Municipal nº3.306, de 15  de janeiro de 2013, que estabelece  o   Plano  de Carreira   dos Servidores,   institui    o       respectivo quadro   de     cargos     e    dá    outras providências.



O Prefeito Municipal de Aratiba, no uso das atribuições contidas na Lei Orgânica do Município de Aratiba, Estado do Rio Grande do Sul,



FAÇO SABER, que a Câmara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei.

                        Art. 1º  Fica alterado o artigo 10, da Lei Municipal nº3.306, de 15  de janeiro de 2013, que estabelece  o   Plano  de Carreira   dos Servidores,   institui    o       respectivo quadro   de     cargos     e    dá    outras providências, onde serão  aumentados  os padrões de vencimentos  dos cargos de Operário, Auxiliar de Serviços Gerais, Gari, Merendeira e Zelador,  passando a vigorar com a seguinte redação:

            “Art. 10  O Quadro de Cargos de Provimento Efetivo integrado por Categorias Funcionais, com o respectivo número de Cargos, identificam-se por Código Numérico, em  que:

I – o primeiro elemento identifica o Nível;

II – o segundo identifica o Padrão de Vencimentos.

	Nº CARGOS
	DENOMINAÇÃO DO CARGO
	NÍVEL/PADRÃO

	          03
	Médico I
	           1.20

	02
	Odontólogo I
	1.19

	01
	Médico Veterinário
	1.19

	01
	Médico
	1.18

	02
	Fisioterapeuta
	1.18

	01
	Contador I
	1.18

	01
	Contador
	1.18

	01
	Engenheiro Agrônomo
	1.18

	01
	Assistente Social
	1.18

	01
	Tesoureiro
	1.17

	02
	Enfermeiro
	1.16

	01
	Fiscal Fazendário
	1.16

	02
	Odontólogo II
	1.16

	01
	Engenheiro Civil
	1.16

	02
	Psicólogo
	1.16

	01
	Fonoaudiólogo
	1.16

	01
	Nutricionista
	1.16

	01
	Farmacêutico
	1.16

	01
	Agente de Controle Interno
	2.16

	01
	Inspetor Tributário
	2.15

	01
	Escriturário
	2.14

	04
	Oficial Administrativo
	2.14

	06
	Agente Administrativo
	2.14

	02
	Mecânico
	3.13

	01
	Auxiliar de Tesoureiro
	2.12
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	01
	Licenciador Ambiental
	1.12

	01
	Programador
	2.11

	05
	Técnico Agrícola
	2.10

	01
	Almoxarife
	2.10

	10
	Auxiliar Administrativo
	2.9

	03
	Instrutor de Informática
	2.8

	25
	Operador de Máquina
	3.8

	02
	Operador Industrial
	3.8

	40
	Motorista
	3.7

	05
	Técnico em Enfermagem
	
2.7

	03
	Fiscal
	2.7

	05
	Operador de Trator Agrícola
	3.7

	01
	Auxiliar de Almoxarifado
	3.7

	01
	Eletricista
	3.6

	03
	Pedreiro
	3.6

	01
	Carpinteiro
	3.6

	01
	Zelador Cemitério e Casa Mortuária Municipal
	3.6

	06
	Telefonista/Recepcionista
	3.6

	02
	Operário Especializado
	3.5

	03
	Encarregado de Manutenção e Borracharia
	3.5

	03
	Auxiliar de Saúde Bucal
	3.5

	01
	Artífice
	3.5

	24
	Operário
	3.5

	25
	Auxiliar de Serviços Gerais
	3.4

	21
	Gari
	3.4

	04
	Merendeira
	3.4

	04
	Zelador
	3.4

	00
	
	3.3

	00
	
	3.2

	09
	Assistente de Serviços Administrativos
	3.1


                         Art. 2º  As despesas decorrentes da aplicação desta Lei, correrão à conta de dotação orçamentária concernente.

                       Art. 3º Esta Lei entrará em vigor no primeiro dia do mês subsequente ao  da sua  publicação, no local de costume. 
               GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ARATIBA, RS, aos 16  de dezembro de 2019.

               GUILHERME EUGENIO GRANZOTTO,
                   Prefeito Municipal.
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JUSTIFICATIVA

O Projeto de Lei nº113, de 16 de dezembro de 2019, está sendo apresentado à Vossas Excelências, com o objetivo de sugerir  o aumento dos padrões de vencimento dos cargos de Operário, Auxiliar de Serviços Gerais, Gari, Merendeira e Zelador,  cujas atribuições encontram-se  em anexo.  

O aumento dos padrões dos cargos  visa  atender  uma  reivindicação  que vinha de longa data do Sindicato dos Municipários de Aratiba – SIMUARA e  dos  próprios servidores. Serão privilegiados neste momento, os menores salários,  aumentando um padrão para cada cargo,  conforme o a seguir descrito:

-  Operário passará do padrão 4 (R$1.512,29)  para o padrão 5 (R$1.994,25);

-  Auxiliar de Serviços Gerais passará do padrão  3 (R$1.364,73)  para o padrão 4 (R$1.512,29);

-  Gari passará do padrão 3 (R$1.364,73)  para o padrão 4 (R$1.512,29);

-  Merendeira passará do padrão 3 (R$1.364,73) para o padrão 4 (R$1.512,29); e 

-  Zelador passará do padrão 3 (R$1.364,73)  para o padrão  4 (R$1.512,29).
As demais disposições constantes no Plano de Carreira  dos Servidores estabelecido pela Lei Municipal nº3.306 de 15  de janeiro 2013, com alterações posteriores,  permanecem em pleno vigor. 

Em anexo consta o impacto orçamentário pertinente a  alteração dos padrões ora proposto.
Aratiba, RS, aos  16  de  dezembro  de 2019.

Guilherme Eugenio Granzotto,

          Prefeito Municipal.
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ANEXO I

QUADRO: Permanente de Cargos 

CARGO: Operário

NÍVEL: Elementar

PADRÃO:  5

CÓDIGO: 3.5

SÍNTESE DOS DEVERES



Realizar trabalhos braçais em geral.

EXEMPLOS DE ATRIBUIÇÕES

Carregar e descarregar veículos em geral;  elevar mercadorias, materiais de construção em geral e outros;  fazer mudanças;  proceder aberturas de valas;  efetuar serviços de capina em geral;  varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos das ruas e prédios municipais;  proceder a limpeza de oficinas, baias, cocheiras, depósitos de lixos e detritos orgânicos, inclusive em gabinetes sanitários públicos ou prédios municipais;  cuidar de sanitários; recolher lixo a domicílio, operando nos caminhões de asseio público;  auxiliar em tarefas de construção, calçamento e pavimentação em geral;  preparar argamassas;  auxiliar no recebimento, entregas, pesagem e contagem de materiais;  aplicar inseticidas e fungicidas; auxiliar em serviços simples de jardinagem;  cuidar de árvores frutíferas e proceder a apreensão de animais soltos nas vias públicas;  quebrar e britar pedras; executar a construção, reparos e desentupimentos de esgotos cloacais e pluviais, junto ao prédios públicos e outros locais;  executar outras tarefas correlatas.

CONDIÇÕES DE TRABALHO:

a) Horário: Período normal de 44 horas semanais.

b) Outras: sujeito ao uso de uniforme a ser fornecido pelo Município e ao trabalho desabrigado.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrução: Ensino Fundamental Incompleto.

b) Idade: Mínima de 18 anos.

RECRUTAMENTO:

Concurso Público.
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ANEXO I

QUADRO: Permanente de Cargos

CARGO: Auxiliar de Serviços Gerais

NÍVEL: Elementar

PADRÃO:  4

CÓDIGO: 3.4

SÍNTESE DOS DEVERES



Realizar atividades rotineiras, envolvendo a execução de trabalhos auxiliares de limpeza em geral.

EXEMPLOS DE ATRIBUIÇÕES



Fazer trabalhos de limpeza nas diversas dependências e prédios públicos; limpar pisos, vidros, lustres, móveis, instalações sanitárias, etc.; remover lixo e detritos; lavar encerar assoalhos; fazer arrumações em locais de trabalho; proceder à remoção e conservação de móveis, máquinas e materiais em geral; preparar café e servi-lo; preparar e servir merenda escolar; fazer a limpeza de pátios; realizar e auxiliar na realização de tarefas de manutenção e conservação de escolas de educação infantil e de ensino fundamental, executar outras tarefas correlatas.

CONDIÇÕES DE TRABALHO:

a) Horário: Período de trabalho de 35 horas semanais.

b) Outras: Sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo Município.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)   Instrução: Ensino Fundamental Incompleto.

b)   Idade: Mínima de 18 anos.

RECRUTAMENTO:

Concurso Público.
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ANEXO I

QUADRO: Permanente de Cargos 

CARGO: Gari

NÍVEL: Elementar

PADRÃO:  4

CÓDIGO: 3.4

SÍNTESE DOS DEVERES



Efetuar limpeza de ruas, parques, jardins e outros logradouros públicos.

EXEMPLOS DE ATRIBUIÇÕES



Varrer e capinar ruas,  parques e jardins e outros logradouros públicos, utilizando diversos tipos de vassoura e deixá-los limpos;  reunir e amontoar detritos, fragmentos e outros objetos, empregando ancinhos ou instrumentos despejando-os em latões, cestos e outros depósitos apropriados, afim de facilitar a coleta e o transporte; remover e recolher lixos e detritos;   executar outras tarefas correlatas.

CONDIÇÕES DE TRABALHO:

a) Horário: Período de trabalho de 44 horas semanais.

b)  Outras: Sujeito a trabalho desabrigado, sujeito ao uso de uniforme a ser fornecido pelo Município.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrução:  Ensino Fundamental Incompleto.

b)   Idade: Mínima de 18 anos.

RECRUTAMENTO:

Concurso Público.
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ANEXO I

QUADRO: Permanente de Cargos 

CARGO: Merendeira

NÍVEL: Elementar

PADRÃO:  4

CÓDIGO: 3.4

EXEMPLOS DE ATRIBUIÇÕES



Preparar e servir merenda; manter o local, instalações onde é feita a merenda, louças e demais utensílios usados no preparo da merenda e para servi-la, sempre limpos e em bom estado de conservação e higiene; solicitar quando necessário, da chefia imediata, utensílios e material necessário para fazer a merenda e servi-la; comunicar a chefia imediata, quaisquer problemas ou defeitos do material, utensílios ou equipamentos no preparo da merenda; preparar e servir a merenda de acordo com a necessidade; proceder a limpeza de vidros, pisos, lustres, móveis e instalações sanitárias;  remover lixos e detritos;  lavar e encerar assoalhos;  retirar o pó de livros,  estantes, armários e balcões; fazer arrumação nas salas da Prefeitura;  proceder a arrumação, conservação e remoção de móveis, máquinas e materiais;  preparar café e servi-lo;   executar outras tarefas similares,

CONDIÇÕES DE TRABALHO:

a) Horário: Período de trabalho de 35  horas semanais.

b) Outras: Freqüência, quando possível, a curso de especialização.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrução: Ensino Fundamental Incompleto.

b) Habilitação Funcional: Quando necessário, poderá prestar serviços em mais de uma unidade da administração municipal.

c)  Idade: Mínima de 18 anos.

RECRUTAMENTO:

Concurso Público.

ANEXO I

QUADRO: Permanente de Cargos 

CARGO: Zelador 

NÍVEL: Elementar

PADRÃO:  4

CÓDIGO: 3.4

SÍNTESE DOS DEVERES



Proceder a limpeza e conservação das instalações da Prefeitura e prédios municipais, fazer arrumação e remoção de móveis, máquinas e materiais.

EXEMPLOS DE ATRIBUIÇÕES



Fazer trabalhos de limpeza nas diversas dependências da Prefeitura, Câmara de Vereadores e outros prédios da municipalidade;  proceder a limpeza de vidros, piso, lustres, móveis e instalações sanitárias;  remover lixos e detritos;  lavar e encerar assoalhos;  retirar o pó de livros,  estantes, armários e balcões; fazer arrumação nas salas da Prefeitura;  proceder a arrumação, conservação e remoção de móveis, máquinas e materiais;  preparar café e servi-lo;  executar outras tarefas correlatas.

CONDIÇÕES DE TRABALHO:

b) Horário: Período de trabalho de 35 horas semanais.

b) Outras: Sujeito ao uso de uniforme a ser fornecido pelo Município.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)  Instrução: Ensino Fundamental Incompleto.

b)  Idade: Mínima de 18 anos.

RECRUTAMENTO:

Concurso Público.

IMPACTO FINANCEIRO E ORÇAMENTARIO

009/2019

ADEQUAÇÃO ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA

Art. 16, inciso I e § 4º inciso I da LC 101/2000
Estudo e adequação orçamentária e financeira para a finalidade de aumento de padrões dos funcionários ativos, inativos e  readaptados pertencentes as respectivas categorias.

Em cumprimento ao disposto no art. 16, § 4º, inciso I, da Lei Complementar nº 101/2000.

I – IMPACTO ORÇAMENTARIO E FINANCEIRO

	Descrição da ação criada, expandida ou aperfeiçoada
	Aumento de Padrões funcionários ativos, inativos e readaptados pertencentes as respectivas categorias  – Projeto de Lei nº113/2019

	Despesa Aumentada
	1º ano 2020
	2º ano 2021
	3º ano 2022

	3.1 – Pessoal e encargos (ativos)

         Inativos

         Obrigações patronais 

TOTAL
	 R$ 206.359,82

R$ 47.955,18

R$ 49.260,81

R$ 303.575,81
	R$212.550,61

R$ 49.393,83

R$ 50.738,63

R$ 312.683,07 
	R$218.927,12

R$ 50.875,64

R$ 52.261.37

R$322.064,13 

	Mecanismo de compensação
	Há Previsão Orçamentária Municipal Lei n°4.160/18.


Obs.: A metodologia de cálculo utilizou como parâmetros dados fornecidos pelo Atuario Guilherme Walter e dados do Setor de Recursos Humanos, 2021 e 2022 uma projeção de aumento de 3%.        

Foi  levado em consideração as obrigações patronais, correspondentes a 19,37% de encargos. (RPPS Patronal e IPERGS). 
Salientamos ainda que o aumento do passivo atuarial fica em R$1.306.425,55 conforme calculo atuarial.

II – COMPATIBILIDADE COM O PPA, LDO E LOA

A despesa decorrente da execução da ação tem adequação orçamentária e financeira com a Lei Orçamentária Anual, Lei Municipal n°4.160, de 18 de dezembro de 2018, e compatibilidade com o Plano Plurianual, Lei Municipal n° 4.009/2017, de 01 de setembro de 2017 e com a Lei de Diretrizes Orçamentárias, Lei Municipal n°4.143 de 18 de setembro de 2018.

III – IMPACTO SOBRE AS METAS FISCAIS

Art. 17, § 2º da LC 101/2000

Existe dotação orçamentária adequada e suficiente para atender as despesas no corrente exercício. Portanto a execução das ações não irá afetar as metas de resultado primário e resultado nominal previstas.

IV - IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LÍQUIDA

	Receita Corrente Líquida acumulada nos últimos 12 meses
	R$ 52.134.863,42
	

	Gastos com Pessoal - Poder Executivo

Gastos com Pessoal - Poder Legislativo

Gastos totais com pessoal acumulados nos últimos 12 meses
	R$ 20.925.497,54

  R$1.178.631,07 

R$22.104.128,61 
	40,14%

2,26%

42,40%

	Percentual de comprometimento atual de gastos com pessoal
	42,40%
	

	Acréscimo nos gastos com o aumento proposto:

No exercício financeiro de 2020 (ativos e inativos)
	  R$ 303.575,81
	

	Gastos totais projetados para o exercício financeiro em curso com o aumento proposto
	R$22.407.704,42
	

	Receita corrente Liquida prevista para o exercício financeiro em curso
	             R$ 45.519.857,45  
	

	Percentual de gastos com pessoal a ser comprometido no exercício financeiro em curso, com o aumento proposto.
	49,23%
	


                                Aratiba – RS, 16 de dezembro  de 2019. 

ORIZA A ABERTURA DE CRÉDITO SUPLEMENTAR NO VALOR DE  R$ 150.000,00 ( CENTO CINQUENTA MIL REAIS))  E  DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

LUIZ ÂNGELO POLETTO, Prefeito Municipal de Aratiba, Estado do Rio Grande do Sul, usando das atribuições contidas no Artigo n.º 43 da Lei Orgânica Municipal,




FAÇO SABER, que a Câmara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:




Artigo 1.º - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a abrir Crédito Suplementar  no valor de R$ 150.000,00  (cento cinqüenta  mil reais) e dá outras providências.




Artigo 2.º- As despesas decorrentes da abertura do presente Crédito  Suplementar serão classificadas com os seguintes dígitos:

.09



SECRETARIA MUNICIPAL IND.COM. SERV.E TURISMO

.09.0901.22.661.0092.1015
CONSTRUÇÃO PROJETO AGROINDUSTRIA


4490510000000
Obras e Instalações.........................................................R$   150.000,00




Artigo 3.º- Servirão de recursos para atender as despesas decorrentes do presente Crédito Suplementar o Superávit  Financeiro verificado no exercício 2004.




Artigo 4.º - Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação, no local de costume revogadas as disposições em contrário. 

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ARATIBA – RS

Aos 27  dias do mês de janeiro  de 2005.

GILBERTO LUIZ HENDGES

Prefeito Municipal.

Cláudia Morgan Lazarotto Mocellin                                     Cristiane P. de Lima

              Responsável Secretaria da Fazenda                                         Contador CRC 93966
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