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PROJETO DE LEI MUNICIPAL Nº093 DE  25 DE OUTUBRO DE 2019

Altera dispositivo da Lei Municipal nº 3.306, de 15  de janeiro de 2013, que estabelece  o   Plano  de Carreira   dos  Servidores,   institui o respectivo Quadro de Cargos e dá outras providências. 


O Prefeito Municipal de Aratiba, no uso das atribuições contidas na Lei Orgânica do Município de Aratiba, Estado do Rio Grande do Sul,


FAÇO SABER, que a Câmara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1º - Fica alterado o artigo 14, da Lei Municipal nº 3.306, de 15  de janeiro de 2013, que estabelece  o   Plano  de Carreira   dos Servidores,   institui   o  respectivo quadro  de cargos  e  dá outras providências, visando a  criação de mais  uma vaga para o cargo de  Chefe de Divisão, CC2 ou FG2, passando de 24 (vinte e quatro) para 25 (vinte e cinco) vagas, vigorará com a seguinte redação:
          “Art. 14 - É o  seguinte o Quadro de Cargos em Comissão e Funções Gratificadas da Administração Centralizada do Poder Executivo Municipal:
	Nº CARGOS
	DENOMINAÇÃO
	PADRÃO

	01
	Procurador Geral
	CC6

	10
	Secretário Municipal
	Subsídio

	02
	Secretário Adjunto
	CC5

	03
	Assessor Técnico Científico
	CC4 ou FG4

	07
	Chefe de Departamento
	CC4 ou FG4

	01
	Coordenador de Desporto
	CC3 ou FG3

	01
	Secretário da Junta de Serviço Militar
	FG3

	25
	Chefe de Setor
	CC3 ou FG3

	01
	Chefe de Defesa Agropecuária
	CC3 ou FG3

	25
	Chefe de Divisão
	CC2 ou FG2

	02
	Supervisor de Educação
	FG2

	
15

	Chefe de Turma
	CC1 ou FG1

	04
	Encarregado de Unidade de Saúde Distrital
	CC1 ou FG1”


ART.  2º  Os valores referentes aos cargos de que trata o artigo 14,  da Lei Municipal nº3.306/2013,  permanecem inalterados, conforme o previsto no artigo 17 da mesma Lei, apenas incidindo os reajustes anuais do período.

ART. 3º  As despesas decorrentes da presente Lei correrão por conta de dotações orçamentárias consignadas. 

ART. 4º Em razão da alteração do art. 14 da Lei Municipal nº 3.306, de 15  de janeiro de 2013, de que trata o art. 1º desta Lei, fica alterado também o organograma relativo a estrutura administrativa da Secretaria Municipal da Administração, que passará a vigorar conforme o instrumento anexo.
ART.  5º    Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

 GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ARATIBA, aos  25  dias  do mês de outubro de 2019.

               GUILHERME EUGENIO GRANZOTTO,

                   Prefeito Municipal.

JUSTIFICATIVA

O Projeto de Lei nº094, de  25 de outubro  de 2019, que está sendo apresentado às Vossas Excelências, tem como objetivo a alteração da Lei Municipal nº 3.306, de 15  de janeiro de 2013, que estabelece  o   Plano  de Carreira   dos  Servidores,   institui o respectivo Quadro de Cargos e dá outras providências, visando a  criação de mais  uma vaga para o cargo de  Chefe de Divisão, CC2 ou FG2, passando de 24 (vinte e quatro)  para 25 (vinte e cinco) vagas.

A ampliação de vaga, conforme o  proposto,  justifica-se em razão da necessidade de reestruturar a Defesa Civil do Município vinculada à Secretaria Municipal da Administração. Como é do conhecimento dos nobres senhores vereadores o Setor de Defesa Civil é bastante solicitado para a realização de atividades diversas, inclusive em horários fora do expediente. Ocorre que especialmente o serviço de Coordenação da Defesa Civil, exige tempo extra do servidor, bem como atribui responsabilização a quem  por ele responde. Em sendo assim, há objeção de desenvolver a atribuição sem o devido reconhecimento remuneratório.  Razão pela qual propomos a criação de mais uma vaga para Chefe de Divisão que será atribuída ao Coordenador da Defesa Civil.
As demais disposições constantes no Plano  de Carreira  dos Servidores estabelecido pela Lei Municipal  nº3.306 de 15  de janeiro 2013, com alterações posteriores,  permanecem em pleno vigor. 
Segue em anexo o IMPACTO FINANCEIRO E ORÇAMENTÁRIO referente a proposta.

Pela importância da matéria solicitamos  votação favorável ao pleito.
Aratiba, RS,  25  de  outubro   de 2019.

Guilherme Eugenio Granzotto,

Prefeito Municipal.

QUADRO DE CARGOS EM COMISSÃO 

E FUNÇÕES GRATIFICADAS

DESCRIÇÃO SINTÉTICA

1)  CARGO EM COMISSÃO/FUNÇÃO GRATIFICADA: 

Chefe de Divisão de Serviços    

DESCRIÇÃOSINTÉTICA: Compreende o cargo/função que tem como atribuição chefiar as atividades de um grupo de pessoas que se dedicam coordenadamente a um trabalho ou tarefa comum.

3) EXEMPLO DE ATRIBUIÇÃO: Chefiar as atividades de um grupo composto por profissionais ou turmas diversas, orientando-os para uma mesma finalidade; efetuar estudos e ponderações a respeito, para propor medidas de simplificação e melhoria dos trabalhos; distribuir os trabalhos, dando orientação e informações a respeito dos mesmos para assegurar sua eficiente execução; incentivar a produção tanto no aspecto qualitativo, quanto quantitativo, considerando a eficiência de cada servidor e os recursos materiais disponíveis, para concluir a respeito e determinar novos procedimentos, se for o caso; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Chefes Superiores.

PROVIMENTO:  “ad nutum” de livre nomeação e exoneração pelo Chefe do Executivo Municipal.

PADRÃO: CC2 ou FG2
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