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Vereador Presidente

PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° 025, DE 12 DE MAIO DE 2023.

Altera dispositivo da Lei Municipal n°® 3.306
de 15 de janeiro de 2013, que estabelece
o plano de carreira dos servidores, institui
respectivo quadro de cargos e dd outras

providéncias.

GILBERTO LUIZ HENDGES, Prefeito Municipal de Aratiba, Estado
do Rio Grande do Sul, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Lei

Orgénica do Municipio;

FACO SABER que a Camara Municipal de Vereadores aprovou
e eu sanciono e promulgo a seguinte LEI:

Art. 1° Fica alterado o artigo 14, da Lei Municipal n° 3.306, de 15 de janeiro de 2013,
que estabelece o Plano de Carreira dos Servidores, institui o respectivo quadro de
cargos e dd outras providéncias, que passara a vigorar com a seguinte redacdo:

“Art. 14 - O Quadro de Cargos em Comiss@o e Fungdes Gratificadas
da Administracdo Centralizada do Poder Executivo Municipal € o

seguinte:”
N° CARGOS DENOMINAGAO PADRAO
01 Procurador Geral CCé
10 Secretario Municipal Subsidio
01 Secretdrio Municipal Adjunto CEs
01 Diretor Geral de UBS CCh
01 Coordenador de Engenharia e Obras CC5
03 Diretor - Chefe Técnico Cientifico CC4 ou FG4
06 Chefe de Departamento CC40ou FGH4
02 Coordenador de Desporto CC3o0u FG3
25 Chefe de Setor CC30ouFG3
01 Chefe de Defesa Agropecudria CC3 ou FG3
01 Secretdrio da Junta de Servico Militar FG2
25 Chefe de Divisdo CC2ou FG2
16 Chefe de Turma CC1 ou FGI
04 Encarregado de Unidade de Saude Distrital CCl ou FGI
01 Coordenador do Centro de CC3 ou FG3
Referéncia de Assisténcia Social -
CRAS
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Art. 2° Os valores referentes aos cargos de que trata o artigo 14, da Lei Municipal
n° 3.306/2013, permanecem inalterados, conforme o previsto no artigo 17 da
mesma Lei, apenas incidindo os reajustes anuais do periodo.

Art. 3° As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta de dotagdes
orcamentdrias consignadas.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, no local de costume,
revogando-se as disposicdes em contrdrio.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, 12 de maio de 2023.
G”_BERTO LU|Z Assinado de forma digital
p

or GILBERTO LUIZ

HENDGES:008 HENDGES:00861979087

Dados: 2023.05.12

61979087 14:54:00 -03'00"

GILBERTO LUIZ HENDGES,
Prefeito Municipal.
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QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS

1 - CARGO EM COMISSAO / FUNCAO GRATIFICADA:
Coordenador do Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS

2 - DESCRICAO SINTETICA:

Possuir, preferencialmente, escolaridade de nivel superior; dominio da legislacdo
referente & politica de assisténcia social e direitos sociais; conhecimento dos
servicos, programas, projetos e/ou beneficios socioassistenciais; coordenagdo de
equipes, com habilidade de comunicagdo, de estabelecer relacoes e negociar
conflitos; com boa capacidade de gestdo, em especial para lidar com
informacaes, planejar, monitorar e acompanhar os servicos socioassistenciais, bem
como gerenciar a rede socioassistencial local.

3 - DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagdo do CRAS e
implementacdo dos programas, servigos, projetos de protecdo social bdasica
operacionalizadas nessa unidade; Coordenar a execugcdo e o monitoramento
dos servicos, o registro de informagdes e a avaliagdo das agdes, programas,
projetos, servigcos e beneficios; Participar da elaboragdo, acompanhar e avaliar
os fluxos e procedimentos para garantir o efetivagdo da referéncia e
contrarreferéncia; Coordenar a execuc¢do das agdes, de forma a manter o
didlogo e garantir a participagdo dos profissionais, bem como das familias inseridas
nos servicos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servicos no

territorio; Definir, com participacdo da equipe de profissionais, os critérios de
inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias, dos servigos ofertados
no CRAS; Coordenar a definicdo, junto com a equipe de profissionais e

representantes da rede socioassistencial do territério, o fluxo de entrada,
acompanhamento, monitoramento, avaliagéo e desligamento das familias e
individuos nos servicos de protec@o social bdsica da rede socioassistencial
referenciada ao CRAS; Promover a articulagcdo entre servigos, transferéncia de
renda e beneficios socioassistenciais na drea de abrangéncia do CRAS; Definir,
junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas tedrico-metodoldgicos de
trabalho social com familias e dos servicos de convivéncia; Contribuir para
avaliacdo, a ser feita pelo gestor, da eficacia, eficiéncia e impactos dos
programas, servicos e projetos na qualidade de vida dos usudrios; Efetuar acoes
de mapeamento, articulacdo e potencializagd@o da rede socioassistencial no
territério de abrangéncia do CRAS e fazer a gestdo local destarede; Efetuar agdes
de mapeamento e articulag&o das redes de apoio informais existentes no territorio
(liderangas comunitdrias, associagdes de bairro); Coordenar a alimentacdo de
sistemas de informagdo de édmbito local e monitorar o envio regular € nos pPrazos,
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de informacdes sobre os servicos socioassistenciais referenciados, encaminhando-
os & Secretaria Municipal de Assisténcia Social; Participar dos processos de
articulacdo intersetorial no territério do CRAS; Averiguar as necessidades de
capacitacdo da equipe de referéncia e informar a Secretaria de Assisténcia Social
do municipio; Planejar e coordenar o processo de busca ativa no territdrio de
abrangéncia do CRAS, em consondncia com diretrizes da Secretaria de
Assisténcia Social do municipio; Participar das reunides de planejamento
promovidas pela Secretaria de Assisténcia Social do municipio, contribuindo com
sugestdbes  estratégicas para  a  melhoria  dos  servicos a @ serem
prestados; Participar de reunides sistemdticas na Secretaria Municipal, com
presenca de coordenadores de outro(s) CRAS (quando for o caso) e de
coordenador(es) do CRAS (ou, na auséncia deste, de representante da protegcdo
especial).

4 - PROVIMENTO:
"ad nutum" de livre nomeacdo e exoneracdo pelo Chefe do Executivo Municipal.

5 - PADRAO:
CC3 ou FG3

6 - INSTRUCAO:
Preferencialmente nivel superior completo.
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JUSTIFICATIVA

O presente projeto de lei tem por objetivo alterar pequeno item na
legislacdo, de modo a permitir que a fungdo “Coordenador do Cenfro de
Referéncia da Assisténcia Social - CRAS” seja provida por servidor de carreira do
Municipio, ou seja, por meio de fungdo gratificada (FG).

Salienta-se que, na legislacdo atual, somente por meio de cargo em
comissdo (CC) se pode indicar o profissional para exercer a coordenagdo do
CRAS, o que acaba por desprestigiar os eventuais servidores que detem formagdo
e sdo vinculados de forma efetiva ao quadro do Municipio.

Ainda, cabe referir que servidores com a formagdo especifica na
drea social podem atender com mais eficdcia o cargo de Coordenador do CRAS,
podendo dar continuidade nos servigos existentes sem impactos negativos por
pertencer ao cargo efetivo lotado na Secretaria de Assisténcia Social e de
apresentar boa vinculagd&o com a equipe composta.

N&o foi apresentado o estudo de impacto econdmico-financeiro,
tendo em vista de que ndo hd alteracdo de remuneragdo, tampouco criagdo de
cargo, somente alteracdo da forma de provimento, ou seja, por um lapso da lei
anterior a mesma sé previa o provimento por CC e agora hd a previsdo de
provimento também por FG.

Por fim, ressalta-se que estdo sendo respeitados todos os par&dmetros
legais e as diretrizes orgamentarias.

Assim sendo, pedimos aos senhores vereadores a votagdo favoravel
ao presente pleito.

Aratiba/RS, 12 de maio de 2023.
G”_BERTO LU |Z Assinado de forma digital
p

or GILBERTO LUIZ

HENDGES:008 HENDGES:00861979087
Dados: 2023.05.12

61979087 14:54:14 -03'00"
GILBERTO LUIZ HENDGES,
Prefeito Municipal.
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brimento do cdédige de ética profissional. Desse modo, na

_perspectiva dos direitos dos usudrios, os conselhos profis-
sionais - e suas respectivas comissoes de ética - sdo mais
uma instancia que contribui para a defesa dos direitos dos
usuarios do SUAS,

A Resolugdo n°17/2011, do Conselho Nacional de Assisténcia
Social, ampliou o elenco das categorias profissionais que po-
dem compor a equipe de referéncia dos servi¢os de protegdo
social basica. Ao reconhecer outras profissdes que agregam
saberes e habilidades aos servi¢os, essa Resolu¢cdo avanga na
definicdo das condi¢des para o aprimoramento da gestdo do
sistema e a oferta qualificada dos servigos socioassistenciais.

Esta NOB, juntamente com a Resolugdo n° 17 do CNAS con-
solidam a direcdo de profissionalizagdo da politica de assis-
téncia social, indicando pardmetros para a selecdo de profis-
sionais, a partir das especificidades locais, do conhecimento
das necessidades de seus usudrios e da disponibilidade de
profissionais na regido.

As equipes de referéncia para os Centros de Referén-
cia da Assisténcia Social - CRAS devem contar sempre com
um coordenador, devendo o mesmo, independentemente
do porte do municipio, ter o seguinte perfil profissional: ser
um técnico de nivel superior, concursado, com experiéncia
em trabalhos comunitarios e gestdo de programas, projetos,
servicos e beneficios socioassistenciais.

Considerando que as equipes de referéncia sdo compostas
por diferentes categorias profissionais, do ponto de vista da
gestdo do trabalho, a coordenag¢do do CRAS fomenta o tra-
balho articulado entre os profissionais, estimulando a troca
de conhecimentos e a produ¢do de novos saberes. Ao mesmo
tempo, reconhece as necessidades de capacitacdo e forma-
cdo continuada da equipe que coordena com vistas a superar
dificuldades e melhorar a qualidade dos servicos.

NOB-RH/SUAS: ANOTADA E COMENTADA
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EXMO. SR. RAFAEL JULIANO DINO
MD PRESIDENTE DO PODER LEGISLATIVO
ARATIBA - RS

REF. PROJETO DE LEI EXECUTIVO N° 025/2023 -
ALTERA DISPOSITIVO DA LEI MUNICIPAL N 3.306 DE
15 DE JANEIRO DE 2013, QUE ESTABELECE O PLANO
DE CARREIRA DOS SERVIDORES, INSTITUI O
RESPECTIVO QUADRO DE CARGOS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

PARECER JURIDICO

O presente Projeto de Lei dispoe sobre a “Alteracio de
dispositivo da Lei Municipal n® 3.306, de 15 de janeiro de 2013, que estabelece o plano de

carreira dos servidores, institui o respectivo quadro de cargos”.

A propositura vem instruida com Exposi¢ao dos Motivos.

A proposta em estudo se afigura revestida da condigao legalidade
no que concerne a competéncia € quanto a iniciativa, que por se tratar de Lei do Executivo, ¢

privativa deste Poder.

Da leitura da propositura, em especial, sua justificativa, se nota a
indicacio da finalidade a que se destina o projeto, ou seja, a “Alteragao de dispositivo da Lei
Municipal n® 3.306, de 15 de janeiro de 2013, que estabelece o Plano de Carreira dos
Servidores, institui o respectivo quadro de cargos”, mais precisamente para alterar o cargo de
Coordenador do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS - CC3 ou FG3,
permitindo que a fungio seja provida por servidor de carreira do Municipio, ou seja, por meio

de funcao gratificada (FG).
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As atribuicoes encontram-se descritas no anexo do Projeto de

Lei.

Referido profissional ira exercer a coordenagao do CRAS.

De se salientar:

a) que na legislacio atual, somente por meio de cargo em
comissio (CC) se pode indicar o profissional para exercer a coordenagao do CRAS, o que
acaba por desprestigiar os eventuais servidores que detém formagao e sao vinculados de forma
efetiva a0 quadro do Municipio;

b) que servidores com a formagio especifica na area social
podem atender com mais eficicia o cargo de Coordenador do CRAS, podendo dar
continuidade nos servicos existentes sem impactos negativos por pertencer ao cargo efetivo
lotado na Secretaria de Assisténcia Social ¢ de apresentar boa vinculagao com a equipe

composta.

Acompanha o projeto, o padrio de vencimento do cargo. Nao foi
apresentado o estudo de impacto econdmico-financeiro, tendo em vista de que nao ha
alteracio de remuneragio, tampouco criagio de cargo, somente alteracio da forma de
provimento, ou seja, por um lapso da lei anterior a mesma s6 previa o provimento por CC e

agora ha a previsio de provimento também por FG.

A matéria veiculada neste Projeto de Lei se adequa
perfeitamente  aos principios de Competéncia Legislativa assegurados ao Municipio
insculpidos no artigo 380, inciso I da Constituigio Federal e ndo conflita com a
Competéncia Privativa da Unido Federal (artigo 22 da Constitui¢ao Federal ) e também nao
conflita com a Competéncia Concorrente entre a Unido Federal , Estados e Distrito Federal

(artigo 24 da Constitui¢ao Federal).

Constitui¢io Federal
Artigo 30. Compete aos Municipios:
I - legislar sobre assuntos de interesse local.
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COMISSAO UNICA DE PARECERES

MATERIA: PROJETO DE LEI EXECUTIVO N° 025/2023 - ALTERA DISPOSITIVO
DA LEI MUNICIPAL N° 3.306 DE 15 DE JANEIRO DE 2013, QUE ESTABELECE O
PLANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES, INSTITUI O RESPECTIVO QUADRO
DE CARGOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

RELATORIO/PARECER

O Projeto de Lei Municipal acima descrito, de origem do Poder Executivo, foi
encaminhado a esta comissdo para analise e parecer.

Ap6s leitura, discussdo e apreciagdo, os vereadores que compde esta Comissdo,
concluiram a unanimidade, que o mesmo estd de acordo as disposi¢des da Lei Organica
Municipal quanto & competéncia e iniciativa para propor o projeto em tramitag&o.

No que diz com a anélise da constitucionalidade, se verifica ndo haver qualquer
confronto com as disposigdes contidas nas Constituigdes Federal e Estadual, bem como, na
nossa Lei Orgénica.

O Parecer da Consultoria Juridica (em anexo) vai no mesmo sentido.

Pelo exposto, emitimos Parecer Favoravel.

Aratiba (Sala das Sessdes), 15 de maio de 2023.

' Vereador W

Vﬁ ?@‘Maﬁe

ucia Cenci



