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PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° 004, DE 17 DE JANEIRO DE 2023.

Altera dispositivo da Lei Municipal n® 3.306, de 15
de janeiro de 2013, que estabelece o Plano de
Carreira dos Servidores, institui o respectivo
quadro de cargos e dd outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARATIBA, no uso das atribuicdes contidas na
Lei Orgénica do Municipio de Aratiba, Estado do Rio Grande do Sul,

FACO SABER, que a Cdmara Municipal de Vereadores aprovou € eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica alterado o quadro do Artigo 10, da Lei Municipal n°3.306, de
15 de janeiro de 2013, que estabelece o Plano de Carreira  dos Servidores, institui
o respectivo quadro de cargos e dé outras providéncias, onde serd criado seis (06)
cargos de Assistente de Servicos Administrativos, passando de quinze (15) para
vinte e um (21) cargos, vigorando conforme redagdo dada a seguir:

“Art. 10 O Quadro de Cargos de Provimento Efefivo integrado por
Categorias Funcionais, com o respecfivo numero de Cargos,
identificam-se por Codigo Numérico, em que:

| — o primeiro elemento identifica o Nivel;

Il - 0 segundo identifica o Padrdo de Vencimentos.

N° CARGOS |DENOMINAGCAO DO CARGO NiVEL/PADRAO
03 Médico | 1.20
02 Odontdélogo | 1.19
01 Médico Veterindrio 1.19
01 Médico 1.18
02 Fisioterapeuta 1.18
01 Contador | 1.18
01 Contador 1.18
01 Engenheiro Agrbnomo 1.18
01 Assistente Social 1.18
01 Tesoureiro 1.17
02 Enfermeiro 1.16
01 Fiscal Fazenddrio 1.16
02 Odontologo I 1.16

e
R AEL J. DINQAPFQC)VADO EM

\/oroﬂr'lnr Dreeirdeembom déd & o~ § ¢ .. ¢




Estado do Rio Grande do Sul

Municipio de Arotibo

Rua Luiz Loeser, 287 - Centro — CEP 99.770-000

CNPJ 87.613.469/0001-84 Fone: (54) 3376-1114
Site: www.pmaratiba.com.br

01 Engenheiro Civil 1.16
02 Psicologo 1.16
01 Fonoaudidlogo 1.16
01 Nutricionista 1.16
01 Farmacéutico 1.16
01 Licenciador Ambiental 1.12
01 Psicopedagogo .11
01 Agente de Controle Interno 2.16
01 Inspetor Tributdrio 2.15
01 Escriturdrio 2.14
04 Oficial Administrativo 2.14
06 Agente Administrativo 2.14
01 Auxiliar de Tesoureiro 2.12
01 Programador 2.11
05 Técnico Agricola 2.1
01 Almoxarife 2.10
10 Auxiliar Administrativo 2.9
03 Instrutor de Informdtica 2.8
05 Técnico em Enfermagem 2.7
03 Fiscal 2.7
01 Auxiliar Social 2.4
02 Mecanico 3.13
25 Operador de Maquina 3.8
02 Operador Industrial 3.8
40 Motorista 3.7
05 Operador de Trator Agricola 3.7
01 Auxiliar de Almoxarifado 3.7
01 Eletricista 3.6
03 Pedreiro 3.6
01 Carpinteiro 3.6
01 Zelador Cemitério e Casa Mortudria Municipal 3.6
06 Telefonista/Recepcionista 3.6
03 Encarregado de Manutencdo e Borracharia 3.6
03 Auxiliar de Salde Bucdal 3.6
02 Operdrio Especializado 3.5
01 Artifice 3.5
24 Operdrio 3.5
25 Auxiliar de Servicos Gerais 3.4
21 Gari 3.4
04 Merendeira 3.4
04 /elador 3.4
21 Assistente de Servigos Administrativos 3.1

Vekeador Presidente
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Art, 2° As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei, correrdo a
conta de dotacdo orcamentaria concernente.

Art. 3° Esta Lei enfra em vigor na data de sua publicacdo, no local de
costume, com efeitos a contar da sua publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNIGIPAL, aos 17 dias de janeiro de 2023.

GIBRERTO LUIZHENDGES,

Prefejfo Municipal.

ereador Presidente
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JUSTIFICATIVA

O Projeto de Lei n° 004/2023, estd sendo apresentado & Vossas Exceléncias,
com o objetivo de criar seis (06) cargos de Assistente de Servicos Administrativos,
passando de quinze (15) para vinte e um (21) cargos, cujas atribuicoes enconfram-se
descritas na Lei n° 3.306/2013, com a finalidade de readaptar os servidores MuNicipais
que passaram pela reverséo da aposentadoria por invalidez.

De acordo com o art. 25 da Lei Municipal 2.299/2005, que dispde sobre o
Regime Juridico dos Servidores PUblicos Municipais de Aratiba:

“Art. 25, Reversdo é o refomo do servidor aposentado por invalidez a atividade

no servico publico municipal, verificado, em processo, que ndo subsistem 0s

motivos determinantes da aposentadoria.”

Ainda, somente poderd efetuar-se a reversdo, mediante inspecdo médica
redlizada através de empresa contratada especializada em medicina do Trabalho,
onde fique provada a capacidade para o exercicio do cargo, © gue ocorrey com os
servidores relacionados nos laudos apresentados em anexo a este projeto de lei.

As readaptacdes dos servidores no cargo de Assistente de  Servigcos
Administrativos, visa compatibilizar a necessidade da administracdo publica com a
aptiddo fisica dos referidos servidores publicos.

As demais disposicdes constantes no Plano de Carreira dos Servidores
estabelecido pela Lei Municipal n° 3.306, de 15 de janeiro 2013, com alteragdes
posteriores, permanecem inalteradas e em pleno vigor.

Pela importéncia da matéria solicifamos votagcdo favordvel ao pleito.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, cos 17 dias de janeiro de 2023.

Vereador Presidente
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EXMO. SR. RAFAEL JULIANO DINO
MD PRESIDENTE DO PODER LEGISLATIVO
ARATIBA - RS

REF. PROJETO DE LEI EXECUTIVO N° 004/2023 -
ALTERA DISPOSITIVO DA LEI MUNICIPAL N¢ 3.306 DE
15 DE JANEIRO DE 2013, QUE. ESTABELECE O PLANO
DE CARREIRA DOS SERVIDORES, INSTITUI O
RESPECTIVO QUADRO DE CARGOS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

PARECER JURIDICO

O presente Projeto de Lei dispde sobre a “Alteragio de
dispositivo da Lei Municipal n® 3.306, de 15 de janeiro de 2013, que estabelece o plano de

carreira dos servidores, institui o respectivo quadro de cargos e da outras providéncias”.
A propositura vem instruida com Exposi¢io dos Motivos.

A proposta em estudo se afigura revestida da condicio legalidade
no que concerne a competéncia e quanto a iniciativa, que por se tratar de Lei do Executivo, é

privativa deste Poder.

Da leitura da propositura, em especial, sua justificativa, s¢ nota a
indicacio da finalidade a que se destina o projeto, ou seja, a “Alteracio de dispositivo da Lel
Municipal n®3.306, de 15 de janeiro de 2013, que estabelece o Plano de Carreira dos
Servidores, institui o respectivo quadro de cargos”, mais precisamente para criar mais um

cargo de Assistente de Servicos Administrativos (de 15 para 21 cargos), para fins de readaptagao

VI

de servidores.
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Os servidores a serem readaptados continuario percebendo os

mesmos vencimentos, face o principio de rredutibilidade de salario.

Anda, somente poderi efetuar-se a reversio, mediante inspecao
médica realizada através de empresa contratada especializada em medicina do Trabalho, onde
fique provada a capacidade para o exercicio do cargo, o que ocorreu com os servidores

relacionados nos laudos apresentados em anexo ao Projeto de Lei.

As readaptacoes dos servidores no cargo de Assistente de
Servicos Administrativos, visa compatibilizar a necessidade da administracio publica com a

aptidio fisica dos referidos servidores publicos.

De outra parte, NAO ha necessidade de apresentacio do estudo
de impacto econdémico-financeiro, tendo em vista que os servidores a serem readaptados ja
constavam do quadro de servidores ¢ percebiam o mesmo vencimento que irdo perceber apos

suas readaptacoes.

A matéria veiculada neste Projeto de Lei se adequa
perfeitamente  aos principios de Competéncia Legislativa assegurados a0 Municipio
insculpidos no artigp 30, inciso I da Constituigio Federal ¢ nao conflita com a
Competéncia Privativa da Unido Federal (artigo 22 da Constitui¢ao Federal ) e também nio
conflita com a Competéncia Concorrente entre a Unidio Federal , Estados ¢ Distrito Federal

(artigo 24 da Constituigao Federal).

Constitui¢ao Federal
Artigo 30. Compete aos Municipios:
I - legislar sobre assuntos de interesse local.

. L., - . o (At &
No mais, a matéria ¢ de naturcza legislativa ¢ o aval da Camara ¢

indispensavel, sendo que esse mister somente pode ser alcancado através de lel.
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Outrossim, sob o espectro  enlocado  “Alteracio de
dispositivo da Lei Municipal n®3.306, de 15 de Janeiro de 2013, que estabelece o Plano de
Carreira  dos Servidores, institui o respectivo quadro de cargos” - a proposta retine

condi¢oes de legalidade, Jato senso.

Por [im, entende esta Consultoria Juridica que o presente projeto
de lei de origem Exccutiva ¢ constitucional, seja quanto a sua iniciativa, seja quanto a matéria de
mérito.

Sobre o mérito, manifestar-se-a o Soberano Plenario.

Sao estas as consideracocs, ¢ este o parecer, lembrando que a
manilestacdo aqui posta ¢ meramente técnica, cabendo aos nobres vereadores a andlise da

oportunidade de conveniéncia quando da sua analise.

Aratiba, RS, 19 de janeiro de 2093.

Conssultor Juridico
OAB/RS 38.869.
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COMISSAO UNICA DE PARECERES

MATERIA: PROJETO DE LEI EXECUTIVO N° 004/2023 - ALTERA DISPOSITIVO
DA LEI MUNICIPAL N° 3.306 DE 15 DE JANEIRO DE 2013, QUE ESTABELECE O
PLANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES, INSTITUI O RESPECTIVO QUADRO
DE CARGOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

RELATORIO/PARECER

O Projeto de Lei Municipal acima descrito, de origem do Poder Executivo, foi
encaminhado a esta comissdo para andlise € parecer.

Ap6s leitura, discussdo ¢ apreciacdo, 0s vereadores que compde esta Comisséo,
concluiram & unanimidade, que 0 mesmo esta de acordo as disposigdes da Lei Orgénica
Municipal quanto a competéncia e iniciativa para propor 0 projeto em tramitag&o.

No que diz com a analise da constitucionalidade, se verifica ndo haver qualquer
confronto com as disposi¢des contidas nas Constitui¢des Federal e Estadual, bem como, na
nossa Lei Orgénica.

O Parecer da Consultoria Juridica (em anexo) vai no mesmo sentido.
Pelo exposto, emitimos Parecer Favoravel.

Aratiba (Sala das Sessdes), 19 de janeiro de 2023.
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