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PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° 024, DE 12 DE MAIO DE 2023.

DISPOE SOBRE O REGIME JURIDICO DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
ARATIBA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARATIBA, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de
atribuicoes conferidas pela Lei Orgdnica do Municipio:

FACO SABER que o Poder Legislativo aprovou, e eu sanciono e promulgo a
seguinte LEI:

TITULO | - DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta lei institui o Regime Juridico dos Servidores PUblicos do Poder Executivo e
Legislativo do Municipio de ARATIBA.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, servidor publico € a pessoa legalmente investida em
cargo publico.

Art. 3° Cargo publico € o criado em lei, em nUmero certo, com denominacdo
propria, remunerado pelos cofres municipais, ao qual corresponde um conjunto de
atribuicdes e responsabilidades cometidas a servidor publico.

Paragrafo Unico. Os cargos publicos serdo de provimento efetivo ou em comissdo.
Art. 4° A investidura em cargo publico depende de aprovacdo prévia em concurso
puUblico de provas ou de provas e ftitulos, de acordo com a natureza e a
complexidade do cargo, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeacdes para
cargo em comiss@o, declarado em lei de livre nomeacdo e exoneracdo.

§ 1° A investidura em cargo do magistério municipal serd por concurso de provas e
titulos.

§ 2° Somente poderdo ser criados cargos de provimento em comissdo para atender
encargos de direcdo, chefia ou assessoramento, e seu provimento, nos casos,
condicoes e percentuais minimos previstos em Lei, serd destinado aos servidores de
carreira.

Art. 5° Funcdo gratificada é ainstituida por lei para atender a encargos de direcdo,
chefia ou assessoramento, sendo privativa de detentor de cargo de provimento
efetivo, observados os requisitos para o exercicio.

Art. 6° E vedado cometer ao servidor atribuicdes diversas das de seu cargo, exceto
encargos de direcdo, chefia ou assessoramento e comissdes legais.
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TITULO Il - DO PROVIMENTO E DA VACANCIA

CAPITULO | - DO PROVIMENTO
Secado | - Disposicoes Gerais

Art. 7° SGo requisitos bdsicos para investidura no servico publico municipal:
| - ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou estrangeiro, na forma da lei;

Il - teridade minima de 18 (dezoito) anos;

lll - estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV - gozar de boa saude fisica e mental, comprovada mediante inspecdo médica
oficial;

V - ter o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

VI - ter atendido a outras condicdes prescritas em lei.

Art. 8° SGo formas de provimento dos cargos publicos:

| - nomeacdo;

Il - reconducdo;

lll - readaptacdo;

IV - reversdo;

V - reintegracdo;

VI - aproveitamento.

Secado Il - Do Concurso PUblico

Art. 9° O concurso publico serd de provas ou de provas e ftitulos, ressalvado o
disposto no § 1° do artigo 4°.

§1° As provas poderdo ser escritas, de capacidade fisica ou prdticas, aplicadas em
conjunto ou ndo, conforme previsdo do edital.

§2° Além do disposto no § 1° deste artigo, quando for o caso, poderdo ser realizadas
avaliacodes psicoldgicas, cujo regramento serd definido no respectivo edital.

§3° As normas gerais para realizacdo de concurso serdo estabelecidas em
regulamento.

§4° Além das normas gerais, 0s concursos serdo regidos por instrucoes especiais,
constantes nos editais respectivos, observadas as disposicoes legais.

§5° Os editais de concurso deverdo ser expedidos pela autoridade competente,
com ampla publicidade.

Art. 10. Os limites de idade para a posse em cargo publico serdo fixados em lei, de
acordo com a natureza e a complexidade de cada cargo.

Paragrafo Unico. O candidato aprovado em concurso publico deverd comprovar,
na data da posse, que atingiu a idade minima e ndo ultrapassou a idade mdxima
para o recrutamento, bem como preencheu todos os requisitos constantes na lei e
no edital.

Art. 11. O prazo de validade do concurso serd de até 02 (dois) anos, prorrogdavel,
uma vez, por igual prazo.
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Art. 12. E assegurado &s pessoas portadoras de deficiéncia, nos temos do art. 37, VI,
da Constituicdo Federal, direito de se inscreverem em concurso puUblico para o
provimento de cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de
que sdo portadoras.

§1° Para os efeitos dessa Lei, deficiéncia é aquela que, comprovadamente,
acarreta d pessoa condicdes fisicas, sensoricis ou mentais reduzidas ou de
inferioridade, em relacdo ds demais, tanto para a prestacdo do concurso quanto
para o exercicio das atribuicdes do cargo, mas que ndo a impossibilite para o
exercicio do cargo.

§2° A comprovacdo da deficiéncia, sua identificacdo e a compatibilidade para o
exercicio do cargo na forma prevista neste artigo serdo previomente atestadas por
laudo médico.

§3° Por ocasi@o da admissdo, o candidato, nesta condicdo, submeter-se-d a
avaliacdo da junta médica, nomeada pelo Municipio, que confirmard ou ndo as
condicdes para a admissdo.

Art. 13. Quando houver inscritos nas condicoes do art. 12, ficam-lhes asseguradas 5%
(cinco por cento) das vagas entdo existentes e das futuras, até a extincdo da
validade do concurso, cujo cumprimento obedecerd ao disposto no regulamento
que estabelecerd as normas gerais para a realizacdo de concurso publico no
Municipio.

Secao lll - Da Nomeagado

Art. 14. A nomeacdo € o ato de provimento em cargo publico e serd feita:

I - em comissGo, quando se fratar de cargo que, em virtude de lei, assim deva ser
provido;

Il - em cardter efetfivo, nos demais casos.

Art. 15. A nomeacdo em cardter efetivo obedecerd a ordem de classificacdo
obtida pelos candidatos e o prazo de validade do concurso publico.

Secdo IV - Da Posse e do Exercicio

Art. 16. Posse € a aceitacdo expressa das atribuicdes, deveres e responsabilidades
inerentes ao cargo publico, com o compromisso de bem servir, formalizada com a
assinatura de termo pela autoridade competente e pelo nomeado.

§1° A posse dar-se-a no prazo de até 10 (dez) dias contados da data de publicagcdo
do ato de nomeacdo, podendo, a pedido, ser prorrogado por igual periodo.

§2° No ato da posse o nomeado apresentard, obrigatoriamente, declaracdo sobre
0 exercicio de outro cargo, emprego ou funcdo publica e, nos casos que a lei
indicar, declaracdo de bens e valores que constituam seu patrimdnio.

§3° A posse em cargo publico dependerd de prévia inspecdo meédica, feita por
médico oficial do Municipio, através de empresa contratada especializada em
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Medicina do Trabalho, ou excepcionalmente por médico do trabalho designado
pelo Municipio, mediante determinacdo "ad hoc" do Chefe do Poder Executivo.
Art. 17. Exercicio é o desempenho das atribuicdes do cargo pelo servidor.

§1° E de 05 (cinco) dias o prazo para o servidor entrar em exercicio, contados da
data da posse.

§2° Serd tornado sem efeito o ato de nomeacdo, se ndo ocorrer a Posse oU O
exercicio, nos prazos legais.

§3° O exercicio deve ser dado pelo chefe da reparticdo para a qual o servidor for
designado.

§4° A empossada que estiver no periodo compreendido pela licenca & gestante,
nos termos constitucionais, serd dado o exercicio ficto, mediante apresentacdo de
certiddo de nascimento ou atestado médico, devendo iniciar de fato suas
atividades no primeiro dia seguinte ao término da licenca.

§5° Ao empossado que estiver cumprindo servico militar obrigatério, serd dado o
exercicio ficto, sem remuneracdo, devendo iniciar de fato suas atividades, apds a
desincorporacdo, nos prazos do art. 125, § 2°.

Art. 18.Nos casos de reconducdo, readaptacdo, reintegracdo, reversdo e
aproveitamento, o prazo de que trata o § 1° do artigo anterior serd contado da
data da publicacdo do ato.

Art. 19. A promocdo, areadaptacdo e areconducdo ndo interrompem o exercicio.
Art. 20. Oinicio, a suspensdo, a intferrupcdo e o reinicio do exercicio serdo registrados
no assentamento individual do servidor.

Paragrafo Unico. Ao entrar em exercicio o nomeado apresentard, ao érgdo de
pessoal, os elementos necessdrios ao assentamento individual.

Art. 21. O nomeado que, por prescricdo legal, deva prestar caucdo como garantia,
ndo poderd entrar em exercicio sem prévia satisfacdo dessa exigéncia.

§1° A caucdo poderad ser feita por uma das modalidades seguintes:

| - depdsito em moeda corrente;

Il - garantia hipotecdria;

Il - titulo de divida publica;

IV - seguro fidelidade funcional, emitido por instituicdo legalmente autorizada.
8§2°No caso de seguro, as contribuicdes referentes ao prémio poderdo ser
descontadas do servidor segurado, em folha de pagamento.

§3° Ndo poderd ser autorizado o levantamento da caucdo antes de fomadas as
contas do servidor.

§4° O responsavel por alcance ou desvio de material ndo ficard isento da acdo
administrativa, civel e criminal, ainda que o valor da caucdo seja superior ao
montante do prejuizo causado.
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Secdo V - Da Estabilidade

Art. 22. O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo em virtude de
concurso publico adquire estabilidade apds 03 (trés) anos de efetivo exercicio, na
forma desta Lei.

Paragrafo Unico. O servidor estdvel sé perderd o cargo:

I - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

Il - mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa;

lll - mediante procedimento de avaliacdo periddica de desempenho, na forma de
lei complementar, assegurada ampla defesa.

IV -para cumprimento dos limites da despesa com pessoal, nos termos
da Constituicdo Federal e da legislacdo correlata.

Art. 23. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento
efetivo ficard sujeito a estdgio probatdrio por periodo de 03 (trés) anos, durante o
qual a sua aptiddo, capacidade e desempenho serdo objeto de avaliacdo por
Comissdo Especial designada para esse fim, com vista & aquisicdo da estabilidade,
observados os seguintes quesitos:

| - assiduidade;

Il - pontualidade;

Il - disciplina;

IV - eficiéncia;

V - responsabilidade;

VI - relacionamento.

§1° E condicdo para a aquisicdo da estabilidade a avaliacdo do desempenho no
estagio probatdrio nos termos deste artigo.

§2° A avdliacdo serd realizada por frimestre e a cada uma corresponderd um
competente boletim, sendo que cada servidor serd avaliado somente quando no
efetivo exercicio do cargo para o qual foi nomeado.

§3° Somente o afastamento decorrente do gozo de férias legais ndo prejudica a
avaliacdo do trimestre e o implemento do triénio.

§4° Todos os demais afastamentos no periodo considerado suspendem a avaliacdo
do estdgio probatdrio, cujo prazo ficard automaticamente protelado até o
implemento do efetivo exercicio do trimestre.

§5° Trés (03) meses antes de findo o periodo de estagio probatdério, a avaliagcdo do
desempenho do servidor, readlizada de acordo com o que dispuser a lei ou
regulamento, serd submetida d homologacdo da autoridade competente, sem
prejuizo da continuidade de apuracdo dos quesitos enumerados nos incisos | a VI
do "caput" deste artigo.

§6° Em todo o processo de avaliacdo, o servidor deverd ter vistas de cada boletim
de estdgio, podendo se manifestar sobre os itens avaliados pela(s) respectiva(s)
chefia(s), devendo apor sua assinatura.

§7° O servidor que ndo preencher alguns dos requisitos do estagio probatdrio deverd
receber orienfacdo adequada para que possa corrigir as deficiéncias.
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§8° Verificado, em qualquer fase do estagio, resultado insatisfatério por 03 (irés)
avaliagcdes consecutivas, serd processada a exoneracdo do servidor.

§9° Sempre que se concluir pela exoneracdo do estagidrio, ser-lhe-& assegurada
vistas do processo, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis, para apresentar defesa e
indicar as provas que pretenda produzir.

§10. A defesa, quando apresentada, serd apreciada em relatdrio conclusivo, por
comissdo especiamente designada pelo Prefeito, podendo, também, serem
determinadas diligéncias e ouvidas testemunhas.

§11. O servidor ndo aprovado no estdgio probatdrio serd exonerado ou, se estével,
reconduzido ao cargo anteriormente ocupado observados, os dispositivos
pertinentes.

§12. O estagidrio, quando convocado, deverd participar de todo e qualquer curso
especifico ou freinamento oferecido pelo municipio, referente ds atividades de seu
cargo.

§13. Nos casos de cedéncia de servidor ndo estdvel, nos termos do Art. 129 desta
Lei, serd anadlisada a correlacdo existente entre o cargo efetivo do servidor e o
cargo que este ocupard junto ao Orgdo Cessiondrio, ficando suspenso o estdgio
probatdrio, pelo periodo de vigéncia da cedéncia, caso ndo exista correlacdo
entfre as atribuicdes de ambos os cargos.

Art. 24. Nos casos de cometimento de falta disciplinar, inclusive durante o primeiro
e o Ultimo frimestre, o estagidrio terd a sua responsabilidade apurada através de
sindicGncia ou processo administrativo  disciplinar, observadas as normas
estatutdrias, independente da continuidade da apuracdo do estagio probatdrio
pela Comissdo Especial.

Secao VI - Da Reconducgdo

Art. 25. Reconducdo é o retomo do servidor estGvel ao cargo anteriormente
ocupado.

§1° Areconducdo decorrerd de:

a) inabilitacdo em estdgio probatdrio em outro cargo municipal de provimento
efetivo;

b) reintegracdo do anterior ocupante.

§2° A hipdtese de reconducdo de que trata a alinea "a" do pardgrafo anterior, serd
apurada nos tfermos dos pardgrafos do art. 23 e somente poderd ocorrer no prazo
do estdgio probatdrio em outro cargo.

§3° Inexistindo vaga, serdo cometidas ao servidor as atribuicdes do cargo de
origem, assegurados os direitos e vantagens decorrentes, até o regular provimento.
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Secdo VIl - Da Readaptagadao

Art. 26. Readaptacdo € ainvestidura do servidor efetivo em cargo de atribuicoes e
responsabilidades compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua
capacidade fisica ou mental, verificada em inspecdo médica oficial.

§1° A readaptacdo serd efetivada e mantida enquanto o servidor permanecer
nessa condi¢cdo, desde que possua a habilitacdo e o nivel de escolaridade exigidos
para o cargo de destino, mantida a remuneracdo do cargo de origem.

§2° A manutencdo do servidor readaptado serd condicionada a
reavaliacdo/inspecdo médica, cuja periodicidade serd de 01 (um) ano.

§3° Redlizando-se a readaptacdo em cargo de padrdo inferior, ficard assegurado
ao servidor vencimento correspondente ao cargo que ocupava.

§4° Serdo automaticamente ampliadas as vagas do novo cargo, quando efetivada
a readaptacdo.

§5° Verificada a aptiddo do servidor para o exercicio das atribuicdes do cargo, serd
formalizada sua readaptacdo, por ato da autoridade competente.

§6° Serd considerada como inspecdo médica oficial aquela realizada,
prioritariamente, através de empresa contfratada especializada em Medicina do
Trabalho, ou excepcionalmente na falta desta, por médico do frabalho designado
pelo Municipio.

§7° Os servidores readaptados até a publicacdo da presente lei, passardo por
reavaliacdo médica no prazo de 01 (um) ano da publicacdo da mesma e na forma
do pardgrafo anterior.

Secao VIl - Da Reversao

Art. 27. Reversdo é o retorno do servidor aposentado por invalidez a atividade no
servico publico municipal, verificado, em processo, que ndo subsistem os motivos
determinantes da aposentadoria.

§1° Areversdo far-se-d a pedido ou de oficio, condicionada sempre d existéncia de
vaga.

§2° Em nenhum caso poderd efetuar-se a reversdo sem que, mediante inspecdo
médica oficial do Municipio, fique provada a capacidade para o exercicio do
cargo.

§3°Serd considerada como inspecdo médica oficial aquela realizada,
prioritariamente, através de empresa contratada especializada em Medicina do
Trabalho, ou excepcionaimente na falta desta, por médico do frabalho designado
pelo Municipio.

§4° Somente poderd ocorrer reversdo para cargo anteriormente ocupado, ou se
transformado, no resultante da fransformacado.

Art. 28. Serd tornada sem efeito a reversdo e cassada a aposentadoria do servidor
que, denfro do prazo legal, ndo entrar no exercicio do cargo para o qual haja sido
revertido, salvo motivo de forca maior, devidamente comprovado.
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Art. 29. NGo poderdreverter o servidor que contar com 75 (setenta e cinco) anos de
idade.

Art. 30. Areversdo ndo dard direito & contagem do tempo em que o servidor esteve
aposentado, para qualquer fim.

Secao IX - Da Reintegragao

Art. 31. Reintegracdo é a investidura do servidor estdvel no cargo anteriormente
ocupado, quando invalidada a sua demissdo por decisdo judicial, com
ressarcimento de todas as vantagens determinadas na sentenca.

Paragrafo Unico. Reintegrado o servidor e ndo existindo vaga, aquele que houver
ocupado o cargo serd reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizacdo,
aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade.

Secdo X - Da Disponibilidade e Do Aproveitamento

Art. 32. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estdvel ficard
em disponibilidade, com remuneracdo proporcional ao tempo de servico, até seu
adequado aproveitamento em outro cargo.

Art. 33. O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-d mediante
aproveitamento em cargo equivalente por sua natureza e retribuicdo dquele de
que era titular.

Paragrafo Unico. No aproveitamento, terd preferéncia o servidor que estiver hd mais
tempo em disponibilidade e, no caso de empate, o que contar mais tempo de
servico publico municipal.

Art. 34. O aproveitamento de servidor que se encontrar em disponibilidade h&d mais
de 12 (doze) meses dependerd de prévia comprovacdo de sua capacidade fisica
e mental, por inspecdo médica oficial do Municipio.

Paragrafo Unico. Verificada a incapacidade definitiva, o servidor em
disponibilidade serd aposentado.

Art. 35. Serd fornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o
servidor nGo entrar em exercicio no prazo legal, contado da publicacdo do ato de
aproveitamento, salvo doenca comprovada por laudo feito através inspecdo
médica oficial do Municipio.

Pardgrafo Unico. Serd considerada como inspecdo médica oficial aquela realizada,
prioritariamente, através de empresa contratada especializada em Medicina do
Trabalho, ou excepcionaimente na falta desta, por médico do frabalho designado
pelo Municipio.

CAPITULO Il - DA VACANCIA DO CARGO

Art. 36. A vacdancia do cargo decorrerd de:
| - exoneracdo;
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Il - demissdo;

lll - readaptacdo;

IV - reconducdo;

V - aposentadoria;

VI - falecimento.

Art. 37. Dar-se-& a exoneracdo:

| - a pedido;

Il - de oficio quando:

a) se tratar de cargo em comissdo;

b) de servidor ndo estavel nas hipdteses do art. 23, desta Lei;

c) ocorrer posse de servidor ndo estdvel em outro cargo inacumuldvel, conforme
disposicdes constitucionais.

Art. 38. A abertura de vaga ocorrerd na data da publicacdo dalei que criar o cargo
ou do ato que formalizar qualquer das hipdteses previstas no art. 36.

Art. 39. A vacdancia de funcdo gratificada dar-se-& por dispensa, a pedido ou de
oficio, ou por destituicdo.

Paragrafo Unico. A destituicdo serd aplicada como penalidade, nos casos previstos
nesta Lei.

TITULO Il - DAS MUTACOES FUNCIONAIS
CAPITULO | - DA SUBSTITUICAO

Art. 40. Dar-se-G a substituicdo de ftitular de cargo em comissdo ou de funcdo
gratificada durante o seu impedimento legal, mediante a edicdo de ato de
nomeacdo ou designacado.

§1° Poderd ser organizada e publicada no més de janeiro a relacdo de substitutos
para o ano todo.

§2° Na falta dessa relacdo, a designacdo serd feita em cada caso.

Art. 41. O substituto fard jus ao vencimento do cargo em comissdo ou do valor da
funcdo gratificada, proporcional aos dias de efetiva substituicdo.

CAPITULO Il - DA REMOCAO

Art. 42. Remocdo é o deslocamento do servidor de uma para outra reparticdo.

§1° Aremocdo poderd ocorrer:

| - a pedido, atendida a conveniéncia do servico;

Il - de oficio, no interesse da administracdo.

Art. 43. A remocdo serd feita por ato da autoridade competente.

Art. 44. Aremocdo por permuta serd precedida de requerimento firmado por ambos
os interessados.
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CAPITULO 1ll - DO EXERCICIO DE FUNCAO DE CONFIANCA

Art. 45. A funcdo de confianca a ser exercida exclusivamente por servidor pUblico
efetivo, poderd ocorrer sob a forma de funcdo gratificada.

Art. 46. A funcdo de confianca é instituida por lei para atender atribuicdes de
direcdo, chefia e assessoramento, que ndo justifiquem o provimento por cargo em
comissGo.

Pardagrafo Unico. A funcdo gratificada poderd também ser criada em paralelo com
0 cargo em comissdo, como forma alternativa de provimento da posicGo de
confianca, com valores estabelecidos na Lei Municipal que dispde sobre o Quadro
de Cargos e Funcoes Gratificadas do Municipio, estabelece o Plano de Carreira dos
Servidores e dd outras providéncias.

Art. 47. A designacdo para o exercicio da funcdo gratificada, que nunca serd
cumulativa com o cargo em comisscdo, serd feita por ato expresso da autoridade
competente.

Art. 48. O valor da funcdo gratificada serd percebido cumulativamente com o
vencimento do cargo de provimento efetivo.

Art. 49. O valor da funcdo gratificada continuard sendo percebido pelo servidor
que, sendo seu ocupante, estiver ausente em virtude de férias, casamento, auxilio
doenca, saldrio maternidade ou licenca paternidade, servicos obrigatdrios por lei
ou atribuicées decorrentes de seu cargo ou funcado.

Art. 50. Serd tornada sem efeito a designacdo do servidor que ndo enfrar no
exercicio da funcdo gratificada no prazo de 02 (dois) dias a contar da publicacdo
do ato de investidura.

Art. 51. A designacdo para o exercicio de funcdo gratificada poderd recair também
em servidor ocupante de cargo efetivo de outra enfidade publica posto &
disposicdo do Municipio sem prejuizo de seus vencimentos.

Art. 52. E facultado ao servidor efetivo do Municipio, quando nomeado para o
exercicio de cargo em comissdo, optar pela designacdo para o exercicio da
funcdo gratificada correspondente.

Art. 53. A lei indicard os casos, condicdes e percenfuadis em que 0s cargos em
comissGo serdo exercidos preferencialmente por servidores ocupantes de cargos de
provimento efetivo.

Art. 53-A. O servidor publico ocupante de cargo efetivo do Municipio de Aratiba,
quando investido em cargo de Secretdrio Municipal, poderd optar pela
remuneracdo de seu cargo efetivo ou de emprego, acrescida do valor
correspondente a 50% (cinquenta por cento) do subsidio do cargo de Secretdrio
Municipal.

Paragrafo Unico. O valor de que trata o caput ndo serd incorpordvel nem
computado ou acumulado para fins de concessdo de acréscimos ulteriores.
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TiTULO IV - DO REGIME DO TRABALHO
CAPITULO | - DO HORARIO E DO PONTO

Art. 54. O Prefeito determinard, quando ndo estabelecido em lei ou regulamento, o
hordrio de expediente das reparticoes.

Art. 55. A jornada normal de trabalho de cada cargo ou funcdo é a estabelecida
na legislacdo especifica, ndo podendo ser superior a 08 (oito) horas didrias e a 44
(quarenta e quatro) horas semanais.

§1° O Executivo Municipal fica autorizado, quando conveniente para um melhor
desenvolvimento das atividades do Municipio, elaborar escalas de trabalho de 6
(seis) horas ininterruptas.

§2° O desenvolvimento de 6 (seis) horas ininterruptas de atividades, pelo servidor, é
considerado como cumprimento integral do hordrio previsto em lei.

§3° Ndo excedendo de 6 (seis) horas o trabalho, serd, entretanto, obrigatdrio um
intervalo de 15 (quinze) minutos quando a duracdo ultrapassar 4 (quatro) horas.
§4° As escalas serdo tempordrias e elaboradas por cada Secretdrio Municipal,
amplamente justificadas e serdo implementadas afravés de decreto, sendo
utilizadas, preferencialmente, para as equipes externas.

Art. 56. Fica autorizado hordrio especial (carga hordria reduzida a metade) para
servidores que possuem genitores e filhos, curatelados ou tutelados, portadores de
deficiéncia ou intferditados, o que serd objeto de regulamentacdo por decreto.
§1° Os intervalos de descanso ndo serdo computados na duracdo do trabalho.
§2° A convencdo coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia sobre a
lei quando, entre outros, dispuserem sobre: intervalo intrajornada, respeitado o limite
minimo de 30 (trinta) minutos para jornada superior a 6 (seis) horas.

Art. 57. Atendendo & conveniéncia ou G necessidade do servico, e mediante
acordo escrito, poderd ser instituido sistema de compensacdo de hordrio, hipdtese
em que a jornada didria poderd ser superior a 08 (oito) horas, sendo o excesso de
horas compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, observada
sempre a jornada mdxima semanal.

§1° Para os servidores do Municipio que, em decorréncia do hordrio e local de
trabalho, ndo puderem se deslocar para o almoco, este serd fornecido pelo
Municipio.

§2° A concessdo de almoco, prevista no pardagrafo anterior, serd objeto de
regulamentacdo, por decreto, no qual serdo especificadas as turmas e as
condicoes de fornecimento.

Art. 58. A frequéncia do servidor serd controlada:

| - pelo ponto, ou

Il - pela forma determinada em regulamento, quanto aos servidores ndo sujeitos ao
ponto.

§1° Ponfo € o registro, mecdnico ou ndo, que assinala o comparecimento do
servidor ao servico e pelo qual se verifica, diariamente, a sua entrada e saida.
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§2° Salvo nos casos do inciso Il deste artigo, € vedado dispensar o servidor do registro
do ponto e abonar faltas ao servico.

CAPITULO Il - DO SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 59. A prestacdo de servicos extraordindrios sé poderd ocorrer por expressa
determinacdo da autoridade competente, mediante solicitacdo fundamentada
do chefe dareparticdo, ou de oficio.

§ 1° O servico extraordindrio serd remunerado por hora que exceda 4 jornada
normal de trabalho, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em relacdo a
remuneracdo da hora normal.

§ 2° O servico extraordindrio realizado nos domingos e feriados serd remunerado
com acréscimo de 100% (cem por cento) em relacdo & hora normal.

§ 3° Salvo nos casos excepcionais, devidamente justificados, ndo poderd o trabalho
em hordrio extraordindrio exceder a 02 (duas) horas didrias.

§ 4° Para o cdlculo da remuneracdo da hora extraordindria, serd usado como
parémetro, para os cargos com carga hordria definida de 44 horas semanais, o
divisor de 220; para os cargos com carga hordria definida de 40 horas semanais, o
divisor de 200; para os cargos com carga hordria definida de 35 horas semanais, o
divisor de 175, para os cargos com carga hordria definida de 20 horas semanais, o
divisor de 100.

§ 5° Para efeitos da apuracdo do cdlculo da hora normal, serd utilizado como base
o valor do vencimento bdsico de cada cargo.

§ 6° Fica vedado a redlizacdo e o pagamento de horas exiraordindrias qos
funciondrios que exercerem a escala de é horas corridas.

Art. 60. O servico exfraordindrio, excepcionalmente, poderd ser realizado sob a
forma de plantées para assegurar o funcionamento dos servicos municipais
ininterruptos.

Paragrafo Unico. O plantdo exfraordindrio visa & substituicdo do plantonista titular
legalmente afastado ou em falta ao servico.

Art. 61. O exercicio de cargo em comissdo ou de funcdo gratificada, ndo sujeito ao
controle de ponto, exclui a remuneracdo por servico extraordindrio.

CAPITULO il - DO REPOUSO SEMANAL

Art. 62. O servidor terd direito a repouso remunerado, num dia de cada semana,
preferencialmente aos domingos, bem como nos dias feriados civis e religiosos.

§ 1° Aremuneracdo do dia de repouso corresponderd a um dia normal de frabalho.
§ 2° Na hipdtese de servidores com remuneracdo por producdo, peca ou tarefa, o
valor do repouso corresponderd ao total da producdo da semana, dividido pelos
dias Uteis da mesma semana.
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§ 3° Consideram-se j& remunerados os dias de repouso semanal do servidor
mensalista ou quinzendlista, cujo vencimento remunere 30 (trinta) ou 15 (quinze)
dias, respectivamente.

Art. 63. Perderd a remuneracdo do repouso o servidor que tiver faltado, sem motivo
justificado, ao servico durante a semana, mesmo que em apenas um turno.
Paragrafo Unico. SGo motivos justificados as concessdes, licencas e afastamentos
previstos em lei, nas quais o servidor continuard com direito ao vencimento normal,
como se em exercicio estivesse.

Art. 64. Nos servicos publicos ininterruptos poderd ser exigido o trabalho aos
domingos, dias feriados civis e religiosos, hipdtese em que as horas trabalhadas
serdo remuneradas em dobro, salvo a concessdo de oufro dia de folga
compensatdria.

TiTULO V - DOS DIREITOS, VANTAGENS, INDENIZACOES, BENEFICIOS
CAPITULO | - DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 5. Vencimento é a retribuicdo paga ao servidor pelo efetivo exercicio do
cargo, correspondente ao valor do padrdo fixado em lei.

Art. 66. Remuneracdo € o vencimento acrescido das vantagens pecunidrias
permanentes, estabelecidas em lei.

Art. 7. Nenhum servidor poderd perceber mensalmente, a titulo de remuneracdo
ou subsidio, importédncia maior do que a fixada como limite pela Constituicdo
Federal, e sua interpretacdo, segundo o Supremo Tribunal Federal.

Art. 68. Excluem-se do teto de remuneracdo, previsto no art. 67, as didrias de viagem
e as demais parcelas de cardter indenizatério percebidas pelo servidor.

Art. 9. Alei poderd fixar arelacdo de valores entre a maior e a menor remuneracdo
dos servidores municipais.

Art. 70. O servidor perderd:

| - a remuneracdo dos dias que faltar ao servico, bem como dos dias de repouso
da respectiva semana, sem prejuizo da penalidade disciplinar cabivel;

Il - a parcela da remuneracdo didria, proporcional aos atrasos, auséncias e saidas
antecipadas, iguais ou superiores a 30 (frinta) minutos, sem prejuizo da penalidade
disciplinar cabivel;

lll - metade da remuneracdo na hipodtese prevista no pardgrafo Unico do artf. 156.

Art. 71. Salvo por imposicdo legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidird
sobre a remuneracdo ou provento.

Paragrafo Unico. Mediante autorizacdo do servidor, poderd haver consignacdo em
folhna de pagamento em favor de terceiros, a critério da administracdo e com
reposicdo de custos, até o limite de 35% (frinta e cinco por cento) daremuneracdo.
Art. 72. As reposicoes devidas por servidor d Fazenda Municipal poderdo ser feitas
em parcelas mensais, com juros e correcdo monetdria, e mediante desconto em
folha de pagamento.
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§1° O valor de cada parcela ndo poderd exceder a 20% (vinte por cento) da
remuneracdo do servidor.

§2° O servidor serd obrigado a repor, de uma sé vez, a importdncia do prejuizo
causado & Fazenda Municipal em virtude de alcance, desfalque, ou omissdo de
efetuar o recolhimento ou entradas nos prazos legais.

Art. 73. O servidor em débito com o Erdrio, que for demitido, exonerado, destituido
do cargo em comissdo, ou que tiver a sua disponibilidade cassada, terd de repor a
qguantia de uma sé vez.

Paragrafo Unico. A ndo quitacdo de débito implicard em sua inscricdo em divida
ativa e cobranca judicial.

CAPITULO Il - DAS VANTAGENS

Art. 74. Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:
| - gratificacdoes e adicionais;

| - prémio por assiduidade;

lll - auxilio para diferenca de caixa.

Paragrafo Unico. Salvo nos casos expressamente previstos em lei, as vantagens ndo
se incorporardo aos vencimentos.

Art. 75. Os acréscimos pecunidrios ndo serédo computados nem acumulados para
fim de concessdo de acréscimos ulteriores.

Secao | - Das Grdtificagoes e Adicionais

Art. 76. Constituem gratificacdes e adicionais dos servidores municipais:

| - gratificacdo nataling;

Il - adicional por tempo de servico;

lll - adicional pelo exercicio de atividades em condicdes penosas, insalubres ou
perigosas;

IV - adicional noturno.

Subsecado | - Da Gratificagdao Natalina

Art. 77. A gratificacdo natalina corresponderd a 1/12 (um doze avos) da
remuneracdo a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio,
no respectivo ano.

§1° Os adicionais, exceto o por tempo de servico, que serd computado sempre
integralmente, as gratificacdes e o valor de funcdo gratificada ndo percebidos
durante todo o periodo aquisitivo, serdo computados proporcionalmente,
observados os valores atuais.

§2° A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de exercicio no mesmo més serd
considerada como més integral.
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Art. 78. A gratificacdo natalina serd paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro
de cada ano.

Paragrafo Unico. Enfre os meses de maio e novembro de cada ano, o Municipio
pagard, como adiantamento da gratificacdo referida, de uma sé vez, metade do
vencimento percebido no més anterior.

Art. 79. Em caso de exoneracdo, falecimento ou aposentadoria do servidor, a
gratificacdo natalina serd devida proporcionalmente aos meses de efetivo
exercicio, calculada sobre a remuneracdo do més da exoneracdo, falecimento ou
aposentadoria.

Art. 80. A gratificacdo natalina ndo serd considerada para cdlculo de qualquer
vantagem pecunidria.

Subsecdo Il - Do Adicional por Tempo de Servigco e
Da Gratificagdo Adicional por tempo de servigo

Art. 81. Aos servidores municipais que ingressarem sob a forma de concurso puUblico
no Municipio de Aratiba, apds a data de promulgacdo da presente lei, fardo jus:

I - ao adicional por tempo de servico, devido d razdo de 1% (um por cento) por ano
de servico publico efetfivo e ininterrupto prestado ao Municipio, incidente sobre
vencimento bdsico do servidor ocupante de cargo efetivo.

Il - a gratificacdo adicional por tempo de servico, devida a razdo de 3% (trés por
cento) computado a cada 03 (trés) anos de efetivo e ininterrupto exercicio no
cargo, incidente sobre o vencimento bdsico do servidor ocupante de cargo efetivo.
§1° A concessdo do adicional por tempo de servico e da gratificacdo por tempo
de servico (anuénio e friénio) cessard aos 36 (frinta e seis) anos de servico publico
efetivo e ininterrupto.

§2° Terd direito aos adicionais por fempo de servico e a gratificacdo adicional por
tempo de servico o servidor que ndo fiver inferrompido o efetivo exercicio de suas
atividades, salvo as situacodes previstas no Regime Juridico do Servidor PuUblico do
Municipio de Aratiba.

§3° Os adicionais por tempo de servico e a gratificacdo adicional por tempo de
servico incidirdo sempre sobre o vencimento bdsico do cargo e serdo pagos a partir
do més subsequente ao da aquisicdo.

§4° Aos servidores municipais que ingressaram sob a forma de concurso publico no
Municipio de Aratiba, anteriormente a data de promulgacdo da presente lei, e que
prestarem novo concurso publico, fardo jus ao adicional por tempo de servico
(anuénio) conforme trata o Art. 81, inciso |, aproveitando o fempo de servico publico
Municipal para computo do adicional.

§5° A troca de cargo pelo servidor dentro da administracdo municipal ndo gera
direito de alcance para as gratificacdes adicionais por tempo de servico j&
computados em outro cargo, comecando a contagem inicial novamente.
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Subsecado lll - Dos Adicionais de Insalubridade e Periculosidade

Art. 82. As atividades ou operacoes insalubres sdo consideradas aquelas que por
sua natureza, condicdes ou métodos de trabalho, exponham os servidores a
agentes nocivos & saude, acima dos limites de toleré@ncia fixados em razdo da
natureza e da intensidade do agente e do tempo de exposicdo aos seus efeitos.
Paragrafo Unico. O exercicio de atividades em condicdes insalubres, acima dos
limites de ftolerGncia, assegura ao servidor a percepcdo de um adicional,
respectivamente de 40% (quarenta), 20% (vinte) ou 10% (dez por cento), segundo
as classificacdes nos graus mdaximo, médio ou minimo, incidente sobre o menor
padrdo de vencimento do quadro de servidores do municipio.

Art. 83. As atividades ou condicdes perigosas serdo consideradas aquelas que por
sua natureza ou método de frabalho, impliguem o contato permanente com
inflamdaveis ou explosivos em condicdes de risco acentuado ou o exercicio em setor
de energia elétrica, desde que o servidor permaneca habitualmente em drea de
risco.

Art. 84. O adicional de periculosidade corresponde a 30% (trinta por cento),
incidente sobre o menor padrédo de vencimento do quadro de servidores do
municipio.

Art. 85. Os adicionais de insalubridade e periculosidade ndo sdo acumuldveis.

Art. 86. O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade, cessard com a
eliminacdo das condicdes ou dos riscos que deram causa a sua concessdo, sendo
sua concessdo ou eliminacdo precedidas de laudo pericial, realizado por Médico
ou Engenheiro do Trabalho, ou ainda, com a adocdo de medidas que conservem
o ambiente de trabalho dentro dos limites de tolerGncia, no caso dos agentes
insalutiferos ou com a utilizacdo de equipamentos de protecdo individual ao
servidor, que diminuam a intfensidade do agente agressivo a limites de tolerdncia ou
eliminem o risco resultante da atividade em condicdes de periculosidade.

§1° O adicional de que frata este artigo ndo serd considerado para cdlculo de
qualguer vantagem pecunidria.

§2° Os adicionais de insalubridade, periculosidade e de gratificacdo de atividade
de natureza especial j& incorporados as remuneracoes dos servidores através da Lei
Municipal n° 3.004, de 08 de agosto de 2010, ndo serdo reduzidos, permanecendo
o servidor sem direito a novo recebimento de adicional, se j& incorporados uma vez.
§3° Apds a promulgacdo desta lei, nenhum servidor que esteja no quadro ou que
venha a ingressar, fard jus aos beneficios da lei Municipal n° 3.004/2010.

§4° Aplica-se a presente legislacdo para os servidores publico de Aratiba apds a
enfrada em vigor da presente lei.
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Subsecado IV - Do Adicional Noturno

Art. 87. O servico noturno prestado em hordrio compreendido entre 22 (vinte e duas)
horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, terd o valor-hora acrescido de
20% (vinte por cento) sobre o valor-hora normal diurno do cargo.

Paragrafo Unico. Nos hordrios mistos, assim entendidos os que abrangem periodos
diurnos e noturnos, o adicional serd pago proporcionalmente as horas de trabalho
notfurno.

Secdo Il - Do Prémio por Assiduidade

Art. 88. Apds cada 05 (cinco) anos ininterruptos de servico prestado ao Municipio, a
contar da investidura em cargo de provimento efetivo, o servidor fard jus a um
prémio por assiduidade de valorigual a 1,5 (um virgula cinco) vezes o vencimento
bdsico do Padrdo 1 do Quadro Geral de Cargos e Saldrios, durante os 03 (trés) meses
subsequentes ao da aquisicdo, no valor do padrdo vigente no més do pagamento,
mesmo que esteja no exercicio de cargo em comissdo ou funcdo gratificada.

Art. 89. SGo causas de suspensdo e de interrupcdo do quinquénio a que trata o
artigo 88 desta Lei as seguintes ocorréncias:

| - Suspendem o quinquénio, protelando a concessdo do prémio por assiduidade:
a) Os auxilios doenca, excedentes a 90 (noventa) dias, consecutivos ou ndo, dentro
do periodo aquisitivo do prémio por assiduidade, protelardo sua concessdo em
periodo igual ao numero de dias dos auxilios excedentes, salvo se decorrentes de
acidente em servico ou moléstia profissional, que ndo protelardo o prémio.

b) licenca para tfratamento de pessoa da familia, enquanto remunerada;

c) licenca para o servico militar obrigatério;

d) até 04 (quatro) faltas injustificadas, as quais retardardo a concessdo do prémio
na proporcdo de 01 (um) més para cada falta.

Il - Interompem o quinquénio, as seguintes ocorréncias, resultando na perda do
periodo aquisitivo e o inicio de nova contagem:

a) a penalidade disciplinar de suspensdo ainda que convertida em multa;

b) o afastamento do cargo em virtude de:

¢) licenca para tratar de interesses particulares;

d) licenca para tratamento de pessoa da familia, quando ndo remunerada.

e) 05 (cinco) faltas injustificadas.

§1° As faltas ndo justificadas ao servico retardardo a concessdo do prémio previsto
neste artigo, na proporcdo de um més para cada falta.

Art. 90. O prémio por assiduidade ndo serd considerado para cdlculo de qualquer
vantagem pecunidria.
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Secdo lll - Do Auxilio para Diferenca de Caixa

Art. 91. O servidor que, por forca das atribuicdes proprias de seu cargo, pagar ou
receber em moeda corrente, perceberd um auxilio para diferenca de caixa, no
montante de 10% (dez por cento) do vencimento do seu cargo.

§1° O servidor que estiver respondendo legalmente pelo tesoureiro ou caixa,
durante os impedimentos legais deste, fard jus ao pagamento do auxilio, calculado
sobre o vencimento do seu cargo.

§2° O auxilio de que trata este artigo somente serd pago enquanto o servidor estiver
efetivamente executando servicos de pagamento ou recebimento.

§3° O auxilio de que trata este artigo ndo serd considerado para cdiculo de
qualguer vantagem pecunidria.

CAPITULO il - DAS INDENIZACOES

Art. 92. Constituem indenizacdes ao servidor:
| - didrias;

Il - agjuda de custo;

Il - transporte.

Secdo | - Das Didrias

Art. 93. Ao servidor que, por determinacdo da autoridade competente, se deslocar
eventual ou transitoriamente do Municipio, no desempenho de suas atribuicoes, ou
em missdo ou estudo de interesse da administracdo, serdo concedidas, além do
transporte, didrias para cobrir as despesas de alimentacdo e pernoite.

§1° Nos casos em que o deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede, mas exija
pelo menos 02 (duas refeicdes), as didrias serdo pagas por metade.

§2° Quando o deslocamento exigir apenas uma refeicdo fora da sede, serd
indenizada esta, mediante comprovacado.

§3° O valor das didrias serd estabelecido em legislacdo de cada poder.

Art. 94. O servidor que receber didrias e ndo se afastar da sede, por qualquer motivo,
ficard obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 03 (frés) dias.

Paragrafo Unico. Na hipdtese de o servidor retornar ao Municipio em prazo menor
do que o previsto para seu afastamento, restituird as didrias recebidas em excesso,
em igual prazo.

Secao Il - Da Ajuda De Custo
Art. 95. A gjuda de custo destina-se a cobrir as despesas de viagem e instalacdo do

servidor que for designado para exercer missdo ou estudo fora do Municipio, por
tempo que justifique a mudanca tempordaria de residéncia.
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Pardagrafo Unico. A concessdo da ajuda de custo ficard a critério da autoridade
competente, que considerard os aspectos relacionados com a distancia
percorrida, o nUmero de pessoas que acompanhardo o servidor e a duracdo da
auséncia.

Art. 96. A ajuda de custo ndo poderd exceder o dobro do vencimento do servidor,
salvo quando o deslocamento for para o exterior, caso em que poderd ser até de
04 (quatro) vezes o vencimento, desde que arbitrada justificadamente.

Secao lll - Do Transporte

Art. 97. Conceder-se-d indenizacdo de tfransporte ao servidor que realizar despesas
com a utilizacdo de meio préprio de locomocdo para a execucdo de servicos
externos, por forca das atribuicdes préprias do cargo, nos termos de lei especifica.
§1° Somente fard jus & indenizacdo de transporte pelo seu valor integral, o servidor
que, no més, haja efetivamente realizado servico externo, durante pelo menos 20
(vinte) dias.

§2° Se 0 nUmero de dias de servico externo for inferior ao previsto no pardgrafo
anterior, a indenizacdo serd devida na proporcdo de 1/20 (um vinte avos) por dia
de realizacdo do servico.

CAPITULO IV - DOS BENEFICIOS

Art. 98. Constituem beneficios ao servidor:
| - auxilio-doenca;

Il - licenca maternidade;

Il - saldrio familia;

IV - auxilio reclusdo;

Secdo | - Do Auxilio-doenga

Art. 99. O auxilio-doenca serd devido ao servidor ativo que ficar incapacitado para
o seu frabalho por mais de 15 (quinze) dias consecutivos e consistird no valor da
Ultfima  remuneracdo do servidor recebida da competéncia anterior do
afastamento.

§1° Serd concedido auxilio-doenca, a pedido ou de oficio, com base em inspecdo
de médico do ftrabalho, prioritaricomente, através de empresa contratada
especializada em Medicina do Trabalho, ou excepcionalmente na falta desta, por
médico do trabalho designado pelo Municipio.

§2° Findo o prazo do beneficio, o servidor ativo poderd ser submetido a nova
inspecdo a ser readlizada por médico do trabalho, prioritariamente, através de
empresa confratada  especiadlizada em  Medicina do Trabalho, ou
excepcionalmente na falta desta, por médico do trabalho designado pelo



Estado do Rio Grande do Sul

Municipio de Aratibo

Rua Luiz Loeser, 287 — Centro — CEP 99.770-000
CNPJ 87.613.469/0001-84 Fone: (54) 3376-1114
Site: www.pmaratiba.com.br

Municipio, que concluird pela volta ao servico, pela prorrogacdo do auxilio-doenca,
pela readaptacdo ou pela aposentadoria por invalidez.

§3° Se o segurado, por motivo de doenca, afastar-se durante quinze dias,
retornando a atividade no décimo sexto dia, e se dela voltar a se afastar dentro de
sessenta dias desse retorno, em decorréncia da mesma doenca, fard jus ao auxilio-
doenca a partir da data do novo afastamento.

Art. 100. O segurado em gozo de auxilio-doenca, insusceptivel de recuperacdo
para exercicio do seu cargo ou de readaptacdo serd aposentado por invalidez.
Paragrafo 0Onico. A manutencdo do servidor considerado invalido serd
condicionada a reavaliacdo médica, que serd realizada, prioritariamente, através
de empresa confratada especiadlizada em Medicina do Trabalho, ou
excepcionalmente na falta desta, por médico do trabalho designado pelo
Municipio, e cuja periodicidade serd bienal (dois anos) contados a partir da
aposentadoria.

Art. 101. O beneficio de auxilio-doenca ndo serd concedido por motivo de
realizacdo de procedimentos meramente estéticos.

Secdo Il - Da Licenca Gestante e ao Adotante

Art. 102. Serd concedida licenca a servidora gestante por 180 (cento e oitenta) dias
consecutivos, com direito a recebimento do saldrio maternidade igual ao valor da
ultima remuneracdo da segurada, com inicio no periodo enfre 28 (vinte e oito) dias
antes do parto e a data de alta hospitalar.

§1° Em casos excepcionais, os periodos de repouso anterior e posterior ao parto
podem ser aumentados de mais duas semanas, mediante inspecdo médica oficial
do Municipio.

§2° Considera-se parto o evento ocorrido a partir da vigésima terceira semana
(sexto més) de gestacdo, inclusive em caso de natimorto.

§3° Em caso de aborto ndo criminoso, desde que comprovado mediante atestado
médico, onde conste a informacdo do codigo especifico relativo a Classificacdo
Internacional de Doencas — CID, a servidora ativa terd direito a licenca gestante
correspondente a 15 (quinze) dias contados da data da ocorréncia do evento.

§4° Tratando-se de parto antecipado ou ndo, ainda que ocorra parto de natimorto,
este Ultimo comprovado mediante certiddo de ébito, a servidora terd direito aos
180 (cento e oitenta) dias de saldrio-maternidade, sem necessidade de avaliagdo
por inspecdo médica oficial.

§5° O saldrio-maternidade ndo poderd ser acumulado com beneficio por
incapacidade.

§6° Tratando-se de servidora afiva ocupante de cargos acumulaveis, o saldrio
maternidade serd devido em relagcdo a cada cargo.

§7° No caso de falecimento do servidor ou servidora ativos que fizer jus ao saldrio-
maternidade, € assegurado ao cdnjuge ou companheiro, que também seja
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servidor, o periodo do beneficio restante a que teria o falecido, exceto no caso de
morte do filho ou de seu abandono.

§8° No caso de nascimento prematuro, mediante apresentacdo de laudo médico,
serd concedido licenca maternidade & servidora municipal, considerando como
marco inicial da licenca-maternidade a alta da mde ou a do recém-nascido, o que
ocorrer por Ultimo. Em caso de nascimento de multiplos, a contagem se iniciard a
partir da alta do Ultimo recém-nascido, ou da mde o que ocorrer por Ultimo.

§9° Os efeitos da licenca disposta no caput desse artigo, se estendem ao servidor
ou servidora ativa que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adocdo de
crianca, respeitando o procedimento disposto no artigo 102 da presente lei.

§10 Para a concessdo do saldrio-maternidade serd indispensdvel que conste da
nova certiddo de nascimento da crianca ou do termo de guarda, o nome do
servidor ou servidora adotante ou guardido/guardid, bem como deste Ultimo, que
se trata de guarda para fins de adocdo, ndo sendo devido o beneficio se contiver
no documento apenas o nome do cénjuge ou companheiro.

§11 Quando houver adocdo ou guarda judicial para adocdo simultGnea de mais
de uma crianca, é devido um Unico saldrio-maternidade, observando-se que no
caso de acumulacdo licita de cargos, o servidor ou servidora fard jus ao beneficio,
concomitantemente, relativamente a cada vinculo funcional.

8§12 A adocdo ou guarda judicial conjunta ensejard a concessdo do saldrio-
maternidade a apenas um dos adotantes ou guardides quando ambos forem
servidores municipais.

Secado lll - Do saldrio-familia

Art. 103. Serd devido o saldrio-familia, mensalmente, ao servidor ativo ou inativo, que
tenha renda bruta mensal igual ou inferior a fixada pela legislacdo federal para a
concessdo do mesmo beneficio pelo Regime Geral de Previdéncia Social, na
proporcdo do numero de filhos ou equiparados nos termos desta Lei, de qualquer
condicdo, de até quatorze anos ou invalidos.

§1°Em caso de acUumulo constitucional, para aferir a renda bruta mensal do
segurado deverdo ser somadas as remuneracoes e/ou o proventos percebidos.
§2° O valor da cota do saldrio-familia serd em valor igual ao fixado pela legislacdo
federal para os segurados do Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 104. Quando pai e mde forem segurados do Regime Proprio de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos Efetivos do Municipio, ambos terdo direito ao saldrio-
familia.

Paragrafo Unico. Em caso de divércio, separacdo judicial ou de fato dos pais, ou em
caso de abandono legalmente caracterizado ou perda do poder familiar, o saldrio-
familia passard a ser pago diretamente aquele a cujo cargo ficar o sustento do
menor.
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Art. 105. O pagamento do saldrio-familia € condicionado a apresentacdo dos
seguintes documentos:

| - certiddo de nascimento do filho ou da documentacdo relativa ao equiparado
ou ao invdlido, nos termos desta Lei;

Il - caderneta de vacinacdo ou equivalente, quando o dependente conte com até
seis anos de idade;

lll - comprovante de frequéncia d escola, quando dependente a partir de sete
anos.

§1° A comprovacdo de frequéncia escolar serd feita mediante apresentacdo de
documento emitido pela escola, na forma de legislacdo prépria, em nome do
aluno, onde conste o registro de frequéncia regular ou de atestado do
estabelecimento de ensino, comprovando a regularidade da matricula e
frequéncia escolar do aluno.

§2° A manutencdo do saldrio-familia estd condicionada & apresentacdo:
I -anual, no més de novembro, de caderneta de vacinacdo dos filhos e
equiparados até os seis anos de idade; e

Il - semestral, nos meses de maio e novembro, de comprovante de frequéncia
escolar para os filhos e equiparados a partir dos sete anos completos.

§3° Serd suspenso o pagamento do saldrio-familia se o segurado ndo apresentar o
atestado de vacinacdo obrigatéria e a comprovacdo de frequéncia escolar do
flho ou equiparado, nas datas definidas no § 2° deste artigo, até que a
documentacdo seja apresentada, observando-se que:

I - ndo é devido o saldrio-familia no periodo entre a suspensdo da cota motivada
pela falta de comprovacdo da frequéncia escolar e sua reativacdo, salvo se
provada a frequéncia escolar no periodo; e

Il - se apds a suspensdo do pagamento do saldrio-familia, o segurado comprovar a
vacinacdo do filho, ainda que fora de prazo, caberd o pagamento das cotas
relativas ao periodo suspenso.

Art. 106. O direito ao saldrio-familia cessa automaticamente:

| - por morte do filho ou equiparado, a contar do més seguinte ao do obito;

Il - quando o filho ou equiparado completar quatorze anos de idade, salvo se
invdlido, a contar da competéncia seguinte ao da data do aniversdrio;

lll - pelarecuperacdo da capacidade do filho ou equiparado invdlido, a contar da
competéncia seguinte ao da cessacdo da incapacidade.

Art. 107. O saldrio-familia ndo se incorporard a remuneracdo ou ao beneficio, para
qualqguer efeito.

Segado IV - Auxilio-reclusao

Art. 108. O auxilio-reclusdo serd devido, em valor equivalente ao da pensdo por
morte, ndo podendo exceder o valor de 1 (um) saldrio-minimo, aos dependentes
do servidor ativo recolhido & prisdo que tenha renda bruta mensal igual ou inferior
a fixada pela legislacdo federal para a concessdo do mesmo beneficio pelo
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Regime Geral de Previdéncia Social, salvo na hipétese de permanecer este
percebendo qualquer tipo de contraprestacdo dos cofres publicos.

§1° Para fins de reconhecimento do direito ao beneficio de auxilio-reclusdo, o
recolhimento & prisdo deverd decorrer de aplicacdo de pena privativa de
liberdade, cumprida em Regime fechado ou semiaberto, sendo:

I - regime fechado aquele sujeito d execucdo da pena em estabelecimento de
seguranca maxima ou média; e

Il - regime semiaberto aquele sujeito a execucdo da pena em coldnia agricola,
industrial ou estabelecimento similar.

§2° Os dependentes do servidor ativo detido em prisdo proviséria (preventiva ou
tempordria) terdo direito ao beneficio previsto neste artigo.

§3° Ndo cabe a concessdo de auxilio-reclusdo aos dependentes do servidor ativo
que esteja em livramento condicional ou que cumpra pena em Regime aberto.
§4° Para a instrucdo do processo de concessdo do auxilio-reclusdo, além da
documentacdo que comprovar a condicdo de servidor ativo e de dependentes,
serd exigida certiddo emitida pela autoridade competente sobre o efetivo
recolhimento do segurado & prisdo e o respectivo Regime de cumprimento da
penag, sendo fal documento renovado frimestralmente.

§5° O auxilio-reclus@o serd devido enquanto permanecer o servidor ativo recolhido,
nos termos deste artigo, e serd rateado em cotas-partes iguais entre seus
dependentes.

§6° Sera revertida em favor dos dependentes restantes, e rateada igualmente entre
eles, a parte do beneficio daquele cujo direito ao auxilio-reclusdo se extinguir.

§7° O auxilio-reclusdo serd devido a contar da data do efetivo recolhimento do
servidor ativo a prisdo, se requerido até noventa dias depois desta, ou da data do
requerimento, se posterior.

Art. 109. Os pagamentos do auxilio-reclus@o serdo suspensos:

| -se o dependente deixar de apresentar atestado trimestral, firmado pela
autoridade competente, para prova de que o servidor ativo permanece recolhido
a prisGo; e

Il - na hipdtese de fuga do servidor ativo.

Paragrafo Unico. O beneficio serd restabelecido a partir da data da apresentacdo
do atestado firmado pela autoridade competente, da recaptura ou da
reapresentacdo a prisdo, nada sendo devido aos seus dependentes enquanto
perdurar umas das causas suspensivas previstas neste artigo.

Art. 110. Caso o servidor atfivo venha a ser ressarcido com o pagamento da
remuneracdo correspondente ao periodo em que esteve preso, e seus
dependentes tenham recebido auxilio-reclusdo, os valores correspondentes ao
periodo deverdo ser restituidos ao Municipio pelo segurado ou por seus
dependentes.

Paragrafo Unico. Os valores de que trata o caput serdo atualizados de acordo com
o indice ou fator que corrige os tributos municipais e sofrerdo incidéncia de juros de
6% ao ano.
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Art. 111. Aplicar-se-do ao auxilio-reclusdo, no que couber, as disposicoes atinentes
d pensdo por morte.

Art. 112, Se o segurado preso vier a falecer na prisdo, o beneficio serd transformado
em pensdo por morte.

CAPITULO V - DAS FERIAS
Secdo | - Do Direito a Férias e da sua Duragdo

Art. 113. O servidor terd direito anualmente ao gozo de um periodo de férias, sem
prejuizo da remuneracdo.

Art. 114. Apds cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia da relacdo entre o
Municipio e o servidor terd este direito a férias, na seguinte proporcdo:

I - 30 (trinta) dias corridos, quando ndo houver faltado ao servico mais de 05 (cinco)
vezes;

Il - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 06 (seis) a 14 (quatorze)
faltas;

lll - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés)
faltas;

IV - 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e
duas) faltas.

Pardgrafo Unico. E vedado descontar, do periodo de férias, as faltas do servidor ao
servico.

Art. 115. NGo serdo consideradas faltas ao servico as concessoes, licencas e
afastamentos previstos em lei, nos quais o servidor contfinuar com direito ao
vencimento normal, como se em exercicio estivesse, bem como nas demais
hipdteses expressamente previstas nesta Lei.

Art. 116. O tempo de servico anterior serd somado ao posterior para fins de
aquisicdo do periodo aquisitivo de férias nos casos de licencas previstas Il, Il e V do
art. 123.

Art. 117. NGo terd direito a férias o servidor que, no curso do periodo aquisitivo,
houver tido mais de 32 (trinta e duas) faltas ao servico, tiver gozado auxilio doenca
ou licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, isoladamente ou em
conjunto por mais de 06 (seis) meses, embora descontinuos, e licenca para fratar de
interesses particulares por qualquer prazo.

Paragrafo Unico. Iniciar-se-& o decurso de novo periodo aquisitivo, apds a perda do
direito a férias prevista neste artigo, no primeiro dia em que o servidor retornar ao
frabalho.

Secdo Il - Da Concessdo e do Gozo das Férias
Art. 118. A concessdo e gozo das férias poderd ser em até 03 (trés) periodos, nunca

inferior a 10 (dez) dias, nos 12 (doze) meses subsequentes  data em que o servidor
tiver adquirido o direito.
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Paragrafo Unico. As férias somente poderdo ser suspensas por motivo de
calamidade publica, comocgdo interna ou por motivo de superior interesse puUblico,
por ato devidamente motivado. Todo o saldo de folga compensativa resultante da
convocacgdo deverd ser usufruido pelo servidor, dentro do prazo de 05 (cinco) anos,
contados da data da convocagcdo, com o objetivo de evitar-se a ocorréncia de
prescricdo do direito de gozo.

Art. 119. A concessdo das férias, mencionado o periodo de gozo, serd participado,
por escrito, ao servidor, com antecedéncia de, no minimo, 15 (quinze) dias,
cabendo a este assinar a respectiva notificacdo.

Art. 120. Vencido o prazo mencionado no art. 114, sem que a Administracdo tfenha
concedido as férias, poderd o servidor, requerer o gozo das mesmas.

§1° Recebido o requerimento, a autoridade responsdvel terd de despachar no
prazo de 15 (quinze) dias, marcando o periodo de gozo de férias, dentro dos 60
(sessenta) dias seguintes.

§2° Ndo atendido o requerimento pela autoridade competente no prazo citado, o
servidor poderd ajuizar acdo, pedindo a fixacdo, por sentenca, da época do gozo
de férias, hipdtese em que as mesmas serdo remuneradas em dobro.

§3° No caso do paragrafo anterior, a autoridade infratora serd a responsdavel pelo
pagamento da metade da remuneracdo em dobro das férias, que serd recolhida
ao erdrio, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da data da concessdo das férias
nessas condicoes.

Secado lll - Da Remuneragado das Férias

Art. 121. O servidor perceberd, durante as férias, a remuneracdo intfegral, acrescida
de 1/3 (um terco).

§1° o pagamento da remuneracdo das férias por solicitacdo do servidor, serd feito
dentro do Més anterior ao gozo das mesmas, desde que seja solicitado ao setor de
recursos humanos com anfecedéncia minima de 30 dias.

§2° Os adicionais serdo computados proporcionalmente, exceto o por tempo de
servico que serd computado sempre integralmente, observados os valores atuais, e
a legislacdo especifica de criacdo cada adicional.

§3° O valor de funcdo gratificada ndo percebidos durante todo o periodo aquisitivo,
serdo computados proporcionalmente, observando a legislacdo de criacdo de
cada gratificacdo.

Secado IV - Dos Efeitos na Exoneragao, no Falecimento e na Aposentadoria

Art. 122. No caso de exoneracdo, falecimento ou aposentadoria, serd devida a
remuneracdo correspondente ao periodo de férias cujo direito o servidor tenha
adquirido, nos termos do art. 114,

Paragrafo Unico. O servidor exonerado, falecido ou aposentado apds 12 (doze)
meses de servico, além do disposto no "caput”, terd direito também & remuneracdo
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relativa ao periodo incompleto de férias, na proporcdo de 1/12 (um doze) avos por
més de servico ou fracdo superior a 14 (quatorze) dias.

CAPITULO VI - DAS LICENCAS
Secdo | - Disposicoes Gerais

Art. 123. Conceder-se-d licenca ao servidor ocupante de cargo efetivo:

| - por motivo de doenca em pessoa da familia;

Il - para o servico militar obrigatdrio;

lll - para concorrer a mandato eletivo;

IV - para fratar de interesses particulares;

V - para desempenho de mandato classista.

§ 1° O servidor ndo poderd permanecer em licenca da mesma espécie por periodo
superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo nos casos dos incisos Il e V.

§ 2° A licenca concedida dentro de 60 (sessenta dias) do término de outra da
mesma espécie serd considerada como prorrogacdo.

Secado Il - Da Licenga por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art. 124, Poderd ser concedida licenca ao servidor ocupante de cargo efetivo, por
motivo de doenca do cbénjuge ou companheiro, do pai ou da made, do fiho ou
enteado e de irmdo, mediante comprovacdo médica oficial do Municipio.

§1° A licenca somente serd deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispensdvel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo,
o0 que deverd ser apurado afravés de acompanhamento pela Administracdo
Municipal.

§2° A licenca serd concedida sem prejuizo da remuneracdo, até 01 (um) més, e,
apds, com os seguintes descontos:

I - de 1/3 (um terco), quando exceder a 01 (um) més e até 02 (dois) meses;

Il - de 2/3 (dois tercos), quando exceder a 02 (dois) meses até 05 (cinco) meses;

lll - sem remuneracdo, a partir de 6° (sexto) més até o mdximo de 02 (dois) anos.

Secao lll - Da Licenca para o Servigo Militar

Art. 125. Ao servidor ocupante de cargo efetivo que for convocado para o servico
militar ou outros encargos de seguranca nacional, serd concedida licenca sem
remuneracdo.

§1° A licenca serd concedida a vista de documento oficial que comprove a
convocacdo.

§2° O servidor desincorporado em outro Estado da Federagcdo deverd reassumir o
exercicio do cargo dentro do prazo de 30 (trinta) dias; se a desincorporacdo ocorrer
denfro do Estado o prazo serd de 15 (quinze) dias.
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Secdo IV - Da Licen¢a para Concorrer a Mandato Eletivo

Art. 126. O servidor ocupante de cargo efetivo que concorrer a mandato eletivo
federal, estadual, distrital ou municipal, fard jus & licenca remunerada.

§1° O servidor candidato a mandato eletivo no préprio Municipio e exercer cargo
ou funcdo de direcdo, chefia, assessoramento, arrecadacdo ou fiscalizacdo, dele
serd exonerado a partir do afastamento estabelecido pela legislacdo federal que
regula o processo eleitoral, até o dia seguinte ao do pleito.

§2° O periodo de duracdo da licenca coincidird com o prazo de afastamento
estabelecido pela legislacdo federal reguladora do processo eleitoral.

Secdo V - Da lLicenga para tratar de Interesses Particulares

Art. 127. A critério da administracdo, poderd ser concedida ao servidor estdvel
licenca para tratar de interesses particulares, pelo prazo de até 02 (dois) anos
consecutivos, sem remuneracdo.

§1° A licenca poderd ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor ou
no interesse do servico.

§2° NGo se concederd nova licenca antes de decorridos 02 (dois) anos do término
ou interrupcdo da anterior.

Secado VI - Da Licenga para Desempenho de Mandato Classista

Art. 128. E assegurado ao servidor direito a licenca para desempenho de mandato
em confederacdo, federacdo e sindicato representativo da categoria, com
remuneracdo.

§1° Somente poderdo ser licenciados servidores eleitos para cargos de direcdo ou
representacdo nas referidas entidades, até o mdaximo de 03 (trés) servidores por
entidade.

§2° A licenca terd duracdo igual d do mandato, podendo ser prorrogada no caso
de reeleicdo e por uma Unica vez.

CAPITULO VII - DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAO OU ENTIDADE

Art. 129. O servidor ocupante de cargo efetivo, poderd ser cedido, mediante sua
concorddncia, para ter exercicio em outro 6érgdo ou entidade dos poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, ou enfidades privadas, nas
seguintes hipdteses, desde que atendam ao interesse publico:

| - para exercicio de cargo em comissdo ou funcdo gratificada;

Il - em casos previstos em leis especificas;

lll - para cumprimento de convénio, acordo, ajuste ou congénere;

IV - em atendimento ao preceituado na Lei Federal n.° 13.019/2014.
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Pardgrafo Unico. Na hipdtese do inciso | deste artigo, a cedéncia serd sem onus para
o Municipio e, nos demais casos, conforme dispuser alei, o convénio, acordo, ajuste
OuU congénere.

CAPITULO VIII - DAS CONCESSOES

Art. 130. Sem qualquer prejuizo, poderd o servidor ausentar-se do servico:

I - por 01 (um) dia, em cada 6 (seis) meses de frabalho, para doacdo de sangue;

Il - até 01 (um) dia, para se alistar como eleitor;

lll - até 03 (irés) dias consecutivos, por motivo de falecimento de sogro ou sogra,
cunhados ou cunhadas;

IV - até 02 (dois) dias, em cada més, limitado ao mdaximo de 06 (seis) dias no ano
civil, para acompanhamento em consulta, exames médicos ou internacodes
hospitalares, de filho menor de 16 anos, ou a ele equiparado, ou invdlido de
qualguer idade, mediante comprovacdo médica;

V - quando se fratar de acompanhamento em consultas, exames médicos ou
internacdes hospitalares para criancas com idade de até 06 (seis) anos o limite
mdximo de é (seis) dias para o ano civil poderd ser ampliado para o dobro do prazo.
VI - Caso ambos os pais ou maes, sejam servidores publicos, o beneficio de que frata
o item IV, s6 serd concedido para um uUnico servidor por acompanhamento em
consulta, exames médicos ou infernacdes hospitalares.

VIl - até 03 (irés) dias para acompanhar em consulfas médicas e exames
complementares durante o periodo de gravidez de sua esposa ou companheira;
VIl - até 01 (um) dia, em cada més, limitado ao mdximo de 3 (trés) dias no ano civil,
para acompanhamento em consulta, exames médicos ou internacdes hospitalares,
de pais idosos (acima de 65 anos) ou invdlido de qualquer idade, mediante
comprovacdo médica;

IX - Caso o acompanhado seja pai ou mde de mais um servidor efefivo do
Municipio, o beneficio do item VIl serd concedido para um Unico servidor por
acompanhamento em consulta, exames médicos ou internacdes hospitalares;

X - até 05 (cinco) dias consecutivos, por mofivo de:

a) casamento;

b) falecimento de avds, conjuge, companheiro ou companheira, pais, madrasta ou
padrasto, flhos ou enteados, irmaos e netos.

Xl - Até 30 (trinta) dias consecutivos para o pai, em caso de nascimento de filho ou
de adocdo ou ainda da obtencdo de guarda judicial para fins de adocdo de
crianca ou de adolescente, contando-se o prazo da efetiva chegada do filho em
casa.

Xll - A servidora terd direito a 01 (uma) hora didria para amamentar, inclusive
formula, até que o filho complete 06 (seis) meses, podendo a hora ser fracionada
em 02 (dois) periodos de 30 (frinta) minutos, se a jornada de frabalho for em 02 (dois)
turnos.
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Xlll - Em caso de necessidade, em razdo de problema de salude devidamente
comprovado mediante laudo médico, o periodo de 06 (seis) meses poderd ser
estendido em até mais 03 (trés) meses, pelo tempo que se fizer necessdrio, quando
convocado a comparecer em juizo.

Art. 131. Poderd ser concedido hordrio especial ao servidor estudante quando
comprovada a incompatibilidade entre o hordrio escolar e o da reparticdo, desde
gue ndo haja prejuizo ao exercicio do cargo.

Pardagrafo Unico. Para efeitos do disposto neste artigo, serd exigida a compensacdo
de hordrios na reparticdo, respeitada a duragcdo semanal do frabalho.

CAPITULO IX - DO TEMPO DE SERVICO

Art. 132. A apuracdo do tempo de servico serd feita em dias, os quais serdo
convertidos em anos, considerados estes como periodo de 365 (trezentos e sessenta
e cinco) dias.

Paragrafo Unico. Os dias de efefivo exercicio serdo computados & vista dos
comprovantes de pagamento ou dos registros funcionais.

Art. 133. Além das auséncias ao servico previstas no art. 123, sdo considerados como
de efetivo exercicio os afastamentos em virfude de:

| - férias;

Il - exercicio de cargos em comissdo, no Municipio;

lll - convocacgdo para o servico militar;

IV - jUri e outros servicos obrigatdrios por lei;

V - desempenho de mandato eletivo Federal, Estadual, Distrital ou Municipal;

VI - participacdo em programas de freinamento regularmente instituidos e
correlacionados as atribuicdes do cargo;

VIl - auxilio doenca:

VIII - saldrio-maternidade;

IX - licenca:

a) paternidade;

b) para tfratamento de salde de pessoa da familia quando remunerada;

¢) para concorrer a mandato eletivo Federal, Estadual, Distrital ou Municipal, na
forma determinada pela legislacdo eleitoral;

d) para participar de cursos, congressos ou similares, sem prejuizo da remuneracdo,
quando autorizado pela administracdo.

Art. 134. Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria o tempo:

I - de conftribuicdo no servico publico federal, estadual, distrital e municipal, inclusive
o prestado as suas autarquias e fundacodes;

Il - de conftribuicdo na atividade privada, urbana e rural, desde que devidamente
certificado, nos termos da legislacdo federal pertinente;

lll - em que o servidor esteve em disponibilidade remunerada.
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Paragrafo Unico. Para efeito de disponibilidade serd computado o tempo de servico
pUblico federal, estadual ou municipal.

Art. 135. O tempo de afastamento para exercicio de mandato eletivo serd contado
na forma das disposicoes constitucionais ou legais especificas.

Art. 136. E vedada a contagem acumulada de tempo de servico simulténeo.

CAPITULO X - DO DIREITO DE PETICAO

Art. 137. E assegurado ao servidor o direito de requerer, pedir reconsideracdo,
recorrer e representar, em defesa de direito ou de interesse legitimo.

Pardagrafo Unico. As peticdes, salvo determinacdo expressa em lei ou regulamento,
serdo dirigidas ao Chefe Imediato e terdo decisdo no prazo de 30 (trinta) dias.

Art. 138. O pedido de reconsideracdo deverd conter novos argumentos ou provas
suscetiveis de reformar o despacho, a decisdo ou ato.

Paragrafo Unico. O pedido de reconsideracdo, que ndo poderd ser renovado, serd
submetido & autoridade que houver prolatado o despacho, proferido a decisdo ou
praficado o ato.

Art. 139. Caberd recurso ao Prefeito, como Ultima instGncia administrativa, sendo
indelegdvel sua decisdo.

Paragrafo Unico. Terd cardter de recurso o pedido de reconsideracdo quando o
prolator do despacho, decisdo ou ato houver sido o Prefeito.

Art. 140. O prazo para interposicdo de pedido de reconsideracdo ou de recurso, €
de 30 (tfrinta) dias, a contar da data da ciéncia do interessado da decisdo recorrida,
mediante notificacdo pessoal, ou da publicacdo do despacho, o que ocorrer por
ultimo

Paragrafo Unico. O pedido de reconsideracdo e o recurso ndo terdo efeito
suspensivo e, se providos, seus efeitos retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 141. O direito de reclamacdo administrativa prescreverd, salvo disposicdo legal
em contrdrio, em 01 (um) ano a contar do ato ou fato do qual se originar.

§1° O prazo prescricional ferd inicio na data da publicacdo do ato impugnado ou
da data da ciéncia, pelo interessado, quando o ato ndo for publicado.

§2° O pedido de reconsideracdo e o recurso interromperdo a prescricGo
administrativa.

Art. 142, A representacdo serd dirigida ao chefe imediato do servidor que, se a
solucdo ndo for de sua alcada, a encaminhard a quem de direito.

Paragrafo Unico. Se ndo for dado andamento a representacdo, dentro do prazo de
05 (cinco) dias, poderd o servidor dirigi-la direta e sucessivamente as chefias
superiores.

Art. 143.E assegurado o direito de vistas do processo ao servidor ou ao seu
representante legal, pelo prazo de 05 (cinco) dics.



Estado do Rio Grande do Sul

Municipio de Aratibo

Rua Luiz Loeser, 287 — Centro — CEP 99.770-000

CNPJ 87.613.469/0001-84 Fone: (54) 3376-1114
Site: www.pmaratiba.com.br

TITULO VI - DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO | - DOS DEVERES

Art. 144. SGo deveres do servidor:

| - exercer com zelo e dedicacdo as atribuicoes do cargo;

Il - lealdade as instituicoes a que servir;

lll - observancia das normas legais e regulamentares;

IV - cumprimento as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V - atender com presteza:.

a) co publico em geral, prestando as informacdes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;

b) d expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento
de situacdes de interesse pessodal; e

c) as requisicoes para a defesa da Fazenda Publica.

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver
ciéncia em razdo do cargo;

VIl - zelar pela economia do material e conservacdo do patrimdnio publico;

VIII - guardar sigilo sobre assuntos da reparticdo;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servico;

Xl - tratar com urbanidade as pessoas;

Xl - representar contra ilegalidade ou abuso de poder;

XIll - apresentar-se ao servico em boas condicdes de asseio e convenientemente
trajado ou com o uniforme que for determinado;

XIV - observar as normas de seguranca e medicina do frabalho estabelecidas, bem
como o uso obrigatério dos equipamentos de protecdo individual (EPI) que lhe
forem fornecidos;

XV - manter espirito de cooperacdo e solidariedade com os colegas de trabalho;
XVI - frequentar cursos e treinamentos instituidos para seu aperfeicoamento e
especializacdo;

XVII - apresentar relatérios ou resumos de suas atividades nas hipdteses e prazos
previstos em lei ou regulamento, ou quando determinado pela autoridade
competente;

XVIII - sugerir providéncias tendentes d melhoria ou aperfeicoamento do servico; e
XIX - apresentar anualmente declaracdo de bens e rendas nos termos da legislacdo
gue regulamenta a matéria.

CAPITULO 11 - DAS PROIBICOES

Art. 145. E proibido ao servidor qualquer acdo ou omisséo capaz de comprometer
a dignidade e o decoro da funcdo publica, ferir a disciplina e a hierarquia,
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prejudicar a eficiéncia do servico ou causar dano a Administracdo PuUblica,
especialmente:

I - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacdo do chefe
imediato;

Il - retirar, modificar ou substituir, sem prévia anuéncia da autoridade competente,
qualguer documento, registro eletrénico ou objeto da reparticdo;

lll - recusar f& a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo, ou
execucdo de servico;

V - promover manifestacdo de apreco ou desapreco no recinto da reparticdo;

VI - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades publicas ou aos
atos do Poder PUblico, mediante manifestacdo escrita ou oral;

VIl - cometer a pessoa estranha d reparticdo, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de encargo que seja de sua competéncia ou de seu subordinado;
VIII - compelir ou dliciar outro servidor no sentido de filiacdo & associacdo
profissional ou sindical, ou a partido politico;

IX - manter sob sua chefia imediata cénjuge, companheiro ou parente até segundo
grau civil, salvo se decorrente de nomeacgdo por concurso publico;

X - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em defrimento da
dignidade da funcdo publica;

Xl - atuar, como procurador ou intermedidrio, junto a reparticdes publicas, salvo
quando se tratar de beneficios previdencidrios ou assistenciais de parentes até o
segundo grau;

XIll - receber propina, comiss@o, presente ou vantagem de qualquer espécie, em
razdo de suas atribuicoes;

XIll - aceitar comissdo, emprego ou pensdo de Estado estrangeiro, sem licenca
prévia nos termos da lei;

XIV - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XV - proceder de forma desidiosa no desempenho das funcoes;

XVI - cometer a outro servidor atribuicdes estranhas as do cargo que ocupa, exceto
em situacoes de emergéncia e transitorias;

XVII - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servicos ou atividades
particulares; e

XVIII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do
cargo ou funcdo e com o hordrio de trabalho.

XIX - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitados.

Paragrafo Unico. Nas mesmas penas incorre o superior hierdrquico que, recebendo
denUncia ou representacdo a respeito de iregularidades no servico ou falta
cometida por servidor, seu subordinado, deixar de fomar as providéncias
necessarias a sua apuracdo.

Art. 146.E licito ao servidor criticar atos do Poder PUblico do ponto de vista
doutrindrio ou da organizacdo do servico, em trabalho assinado, respondendo,
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porém, civil ou criminalmente na forma da legislacdo aplicdvel, se de sua conduta
resultar delito penal ou dano moral de qualquer ordem.

CAPITULO 1l - DA ACUMULACAO

Art. 147. E vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, excetuadas as
hipdteses previstas em dispositivo constitucional.

§1° E vedada a percepcdo simult@nea de proventos de aposentadoria decorrente
dos artigos 40, 42 e 142 da Constituicdo Federal com a remuneracdo de cargos,
empregos ou funcdo publica, ressalvados os cargos acumuldveis na forma do
"caput”, os cargos eletivos e os cargos em comissdo declarados em lei de livre
nomeacdo e exoneracdo.

§2° A proibicdo de acumular estende-se a empregos e funcoes abrange autarquias,
fundacodes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsididrias, e
sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico.

CAPITULO IV - DAS RESPONSABILIDADES

Art. 148. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelos atos
praticados enquanto no exercicio do cargo.

Paragrafo Unico. As sancdes civis, penadis e administrativas poderdo cumular-se,
sendo independentes entre si.

Art. 149. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou
culposo, de que resulte prejuizo ao Erdrio ou a terceiros.

§1° A indenizacdo de prejuizo causado ao Erdrio poderd ser liuidada na forma
prevista no art. 72.

§2° Tratando-se de dano causado a terceiros responderd o servidor perante a
Fazenda Publica em acdo regressiva, sem prejuizo de outras medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

§3° A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e confra eles serd
executada, até o limite do valor da heranca recebida.

Art. 150. A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo
praticado por servidor investido no cargo ou funcdo publica.

Art. 151. Aresponsabilidade civil ou administrativa do servidor serd afastada no caso
de absolvicdo criminal definitiva que negue a existéncia do fato ou a sua autoria.

CAPITULO V - DAS PENALIDADES

Art. 152. SGo penalidades disciplinares aplicdveis a servidor apds procedimento
administrativo em que lhe seja assegurado o direito de defesa:

I - adverténcia;

Il - suspensdo;

lll - demissdo;
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IV - cassacdo de aposentadoria ou da disponibilidade; e

V - destituicdo de cargo ou funcdo de confianca.

Pardagrafo Unico. Nas mesmas penas incorre o superior hierdrquico que, recebendo
denuncia ou representacdo a respeito de irregularidades no servico ou falta
cometida por servidor, seu subordinado, deixar de tomar as providéncias
necessarias d sua apuracdo.

Art. 153. Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a
gravidade da infracdo cometida, os danos que dela provierem para o servico
pUblico, as circunsté@ncias agravantes ou atenuantes e os antecedentes.

Art. 154. NGo poderd ser aplicada mais de uma pena disciplinar pela mesma
infracdo.

Paragrafo Unico. No caso de infracdes simultdneas, a maior absorve as demais,
funcionando estas como agravantes na gradacdo da penalidade.

Art. 155. Observado o disposto nos artigos precedentes, a pena de adverténcia ou
suspensdo serd aplicada, a critério da autoridade competente, por escrito, na
inobservancia de dever funcional previsto em lei, regulamento ou norma interna,
nos casos de violacdo de proibicdo que ndo tipifique infracdo sujeita d penalidade
de demissdo.

Art. 156. A pena de suspensdo ndo poderd ultrapassar a 60 (sessenta) dias.
Paragrafo Unico. Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade de
suspensdo poderd ser convertida em multa, na base de 50% (cinquenta por cento)
por dia de remuneracdo, ficando o servidor obrigado a permanecer em servico e
a exercer suas atribuicoes legais.

Art. 157. Serd aplicada ao servidor a pena de demissdo nos casos de:

I - crime contra a administracdo publica;

Il - abandono de cargo;

lll - indisciplina ou insubordinacdo graves ou reiteradas;

IV - inassiduidade ou impontualidades habituais;

V - improbidade administrativa;

VI - incontinéncia publica e conduta escandalosa;

VIl - ofensa fisica contra qualquer pessoa, cometida em servico, salvo em legitima
defesq;

VIII - aplicacdo irregular de dinheiro publico;

IX - revelacdo de segredo apropriado em razdo do cargo;

X - lesdo aos cofres publicos e dilapidacdo do patrimdnio municipal;

Xl - corrupcdo;

XIl - acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou funcoes;

XIlI - fransgresséo do art. 145, incisos X a XVI.

Art. 158. A acumulacdo de que trata o inciso XIl do artigo 157 acarreta a demissdo
de um dos cargos, empregos ou funcaoes.

§1° Verificada a acumulagdo, serd concedido ao servidor o prazo de 10 (dez) dias
para apresentar opcdo por um dos cargos, empregos ou funcdes, mediante
comprovacdo do requerimento de desligamento.
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§2° Na hipdtese do ndo exercicio da opcdo pelo servidor, serd determinada
instauracdo de processo administrativo disciplinar.

§3° Se comprovado que a acumulacdo se deu por mda-fé, o servidor serd demitido
de ambos os cargos que detém no Municipio, e fica obrigado a devolver o que
houver recebido dos cofres pUblicos municipais.

§4° Na hipdtese do § 3°, sendo um dos cargos, empregos ou funcdes exercidos na
Unido, nos Estados, no Distrito Federal ou em outro Municipio, a demissdo serd
comunicada ao outro érgdo ou entidade onde ocorre acumulagdo.

Art. 159. A demissdo nos casos dos incisos V, VIl e X do art. 157 implicard em
ressarcimento ao erdrio, sem prejuizo da acdo penal cabivel.

Art. 160. Configura abandono de cargo a auséncia intencional ao servico por mais
de 30 (frinta) dias consecutivos.

Art. 161. A demissdo por inassiduidade ou impontualidade somente serd aplicada
qguando caracterizada a habitualidade de modo a representar séria violacdo dos
deveres e obrigacdes do servidor, apds anteriores punicdes por adverténcia ou
suspensdo.

Art. 162. Serd cassada a aposentadoria e a disponibilidade se ficar provado que o
inativo, quando na atividade:

| - praticou falta punivel com a pena de demissdo;

Il - aceitou ilegalmente cargo ou funcdo publica;

lll - praticou usura, em qualquer das suas formas.

Art. 1863. A pena de destituicdo de funcdo de confianca serd aplicada:

I - guando se verificar falta de exacdo no seu desempenho;

Il - quando for verificado que, por negligéncia ou benevoléncia, o servidor
confribuiu para que ndo se apurasse, no devido tempo, irregularidade no servico.
Paragrafo Unico. A aplicacdo da penalidade deste artigo ndo implicard em perda
do cargo efetivo.

Art. 164. O ato de aplicacdo de pendlidade é de competéncia do Prefeito
Municipal no poder Executivo, e no Poder legislativo do Presidente da mesma.
Paragrafo Unico. Poderd ser delegada competéncia aos Secretdrios Municipais
para aplicacdo da pena de suspensdo ou adverténcia no poder Executivo.

Art. 165. A demissdo por infringéncia ao art. 157 incisos X e XI, incompatibilizard o ex-
servidor para nova investidura em cargo ou funcdo publica do Municipio, pelo prazo
de 05 (cinco) anos.

Paragrafo Unico. Ndo poderd retomar ao servico puUblico municipal o servidor que
for demitido por infringéncia do art. 157, inc. 1, V, VI, X e XI.

Art. 166. A pena de destituicdo de funcdo de confianca implicard na
impossibilidade de serinvestido em funcdes dessa natureza durante o periodo de 05
(cinco) anos a contar do ato de punicdo.

Art. 167. O ato de imposicdo de penalidade mencionard sempre o fundamento
legal e a identificacdo da sindicncia ou processo administrativo disciplinar que
serviu de base.



Estado do Rio Grande do Sul

Municipio de Aratibo

Rua Luiz Loeser, 287 — Centro — CEP 99.770-000
CNPJ 87.613.469/0001-84 Fone: (54) 3376-1114
Site: www.pmaratiba.com.br

Pardagrafo Unico. As penalidades aplicadas ao servidor serdo registradas em sua
ficha funcional.

Art. 168. A acdo disciplinar prescreverd:

I - em 05 (cinco) anos, quanto as infragcdes puniveis com demissdo, cassacdo de
aposentadoria e disponibilidade, ou destituicdo de funcdo de confianca;

Il - em 02 (dois anos), quanto d suspensdo; e

lll - em 01 (um) ano, quanto & adverténcia.

§1° A falta também prevista na lei penal como crime prescreverd juntamente com
este.

§2° O prazo de prescricdo comecard a correr da data em que a autoridade tomar
conhecimento da existéncia da falta.

§3° A abertura de sindicdncia ou a instauracdo de processo disciplinar interromperd
a prescricdo.

§4° Na hipdtese do pardgrafo anterior, o prazo prescricional recomecard a correr
novamente, no dia imediato ao da interrupcdo.

Art. 169. As penadlidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus registros
cancelados, apds o decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio,
respectivamente, se o servidor ndo houver, neste periodo, praticado nova infracdo
disciplinar, mediante requerimento da parte.

Pardgrafo Unico. O cancelamento da penalidade ndo surtird efeitos retroativos.
Art. 170 A acdo disciplinar € obrigatéria, ndo podendo ser relevada pela autoridade
competente, ainda que o implicado ndo mais pertenca aos quadros da
administracdo.

CAPITULO VI - DO PROCESSO DISCIPLINAR EM GERAL
Secao | - Disposi¢coes Preliminares

Art. 171. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servico publico é
obrigada a promover a sua apuracdo imediata, mediante sindicGncia ou processo
administrativo disciplinar sob pena de incorrer nas previsdes do art. 152.

Paragrafo Unico. Quando o fato denunciado, de modo evidente, ndo configurar
infracdo disciplinar ou ilicito penal, a denuncia serd arquivada, por falta de objeto.
Art. 172. As irregularidades e faltas funcionais serdo apuradas em processo regular
com direito a plena defesa, por meio de:

I -sindic@ncia investigatéria, quando ndo houver dados suficientes para sua
determinacdo ou para apontar o servidor faltoso;

Il - sindicancia disciplinar, quando a acdo ou omissdo torne o servidor passivel de
aplicacdo das penas de adverténcia e suspensdo;

lll - processo administrativo disciplinar, quando a gravidade da acdo ou omissdo
torne o servidor passivel de demissdo, cassacdo da aposentadoria ou da
disponibilidade.
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Secdo Il - Da Suspensao Preventiva

Art. 173. A autoridade competente poderd determinar a suspensdo preventiva do
servidor, até 60 (sessenta) dias, prorrogdveis por mais 30 (trinta) dias se,
fundamentadamente, houver necessidade de seu afastamento para apuracdo de
falta a ele imputada.

Art. 174. O servidor fard jus a remuneracdo integral durante o periodo de suspensdo
preventiva.

Secdo Il - Da Sindicancia Investigatéria

Art. 175. A sindicancia investigatéria serd cometida a servidor ocupante de cargo
efetivo e estdvel, ou, a critério da autoridade competente, considerando o fato a
ser apurado, d comissdo de 03 (trés) servidores efetivos e estdveis, podendo estes
serem dispensados de suas atribuicdes normais até a apresentacdo do relatdrio.

§ 1°0O sindicante ou a comissdo efetuard, de forma sumdria, as diligéncias
necessdrias ao esclarecimento da ocorréncia e indicacdo do responsdvel,
apresentando, no prazo maximo de 30 (frinta dias), relatério a respeito.

§ 2° Preliminarmente, deverd ser ouvido o autor da representacdo e o servidor ou
servidores referidos, se houver.

§3° Reunidos os elementos apurados, o sindicante ou comissdo traduzird no relatério
as suas conclusdes, indicando o possivel culpado, qual a irregularidade ou
transgress@o e o seu enquadramento nas disposicdes estatutdrias.

§4° A autoridade, de posse do relatério, acompanhado dos elementos coletados
na investigacdo, decidird no prazo de 10 (dez) dias Uteis:

| - pelainstauracdo de sindicancia disciplinar;

Il - pelainstauracdo de processo administrativo disciplinar, ou

lll - pelo arquivamento do processo.

§5° Enfendendo a autoridade competente que os fatos ndo estdo devidamente
elucidados, inclusive na indicacdo do possivel culpado, devolverd o processo ao
sindicante ou comiss@o, para ulteriores diligéncias, em prazo certo, nGo superior a
10 (dez) dias Uteis.

§6° De posse do novo relatério e elementos complementares, a autoridade decidird
Nno prazo e nos termos deste artigo.

Sec¢do IV - Da Sindicancia Disciplinar

Art. 176. A sindicancia disciplinar serd cometida a comissdo de 03 (frés) servidores
efetivos e estdveis, podendo estes, serem dispensados de suas atribuicdes normais
até a apresentacdo do relatdrio.

§1° A comissdo efetuard, simplificadamente, as diligéncias necessdrias ao
esclarecimento dos fatos, apresentando, no prazo de 30 (frinta) dias, relatério a
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respeito, podendo, o prazo, ser prorrogado por mais 30 (trinta dias), por solicitacdo
da comissdo processante, com justificacdo do motivo.

§2° Preliminarmente, deverd ser ouvido o autor da representacdo e o servidor ou
servidores referidos, passando-se, apds, 4 instrucdo.

§3° O sindicado serd infimado pessoalmente da instalacdo da sindicdncia e da
audiéncia para sua oitiva, com antecedéncia de, no minimo, 48 (quarenta e oito)
horas, sendo que nessa serd intfimado do prazo de 02 (dois) dias para apresentar
defesa escrita, requerer provas e arrolar testemunhas até o mdéximo de 03 (trés).
§4° Concluida a instrucdo o sindicado serd intimado para apresentar defesa final,
por memoriais, no prazo de 05 (cinco) dias.

§5° Reunidos os elementos apurados, a comissdo traduzird no relatdrio as suas
conclusdes, indicando qual a iregularidade ou transgressdo, o seu enquadramento
nas disposicoes estatutdrias e a penalidade a ser aplicada, se for o caso, a abertura
de processo administrativo ou o arquivamento do feito.

Art. 177. A autoridade, de posse do relatdério, acompanhado dos elementos
coletados na instrucdo, decidird, no prazo de 10 (dez) dias Uteis:

| - pela aplicacdo de penalidade de adverténcia ou suspensdo;

Il - pela instauracdo de processo administrativo disciplinar; ou

lll - pelo arquivamento da sindicancia.

§1° Entendendo a autoridade competente que os fatos ndo estGo devidamente
elucidados, devolverd o processo a comissdo, para ulteriores diligéncias, em prazo
certo, ndo superior a 10 (dez) dias Uteis.

§2° De posse do novo relatério e elementos complementares, a autoridade decidird
No prazo e nos termos deste artigo.

§3° Aplicam-se supletivamente, no que couber, as normas previstas nesta Lei para o
processo administrativo disciplinar.

Secao V - Do Processo Administrativo Disciplinar

Art. 178. O processo administrativo disciplinar serd conduzido por comissdo de 03
(trés) servidores efetivos e estaveis, designada pela autoridade competente que
indicard, dentre eles, o seu presidente.

Paragrafo Unico. A comissdo terd como secretdrio, servidor designado pelo
presidente, podendo a designacdo recair em um dos seus memibros.

Art. 179. A comissGo processante, sempre que necessdrio e expressamente
determinado no ato de designacdo, dedicard todo o tempo aos trabalhos do
processo, ficando 0s membros da comissdo, em tal caso, dispensados dos servicos
normais da reparticdo.

Art. 180. O processo administrativo serd contfraditério, assegurada ampla defesa ao
acusado, com a utilizacdo dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 181. Quando o processo administrativo disciplinar resultar de prévia sindicéncia,
o relatdrio desta integrard os autos, como peca informativa da instrucdo.
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Paragrafo Unico. Na hipdtese do relatdrio da sindicancia concluir pela pratica de
crime, a autoridade competente oficiard ao Ministério PUblico, e remeterd copia
dos autos, independente da imediata instauracdo do processo administrativo
disciplinar.

Art. 182. O prazo para a conclusdo do processo ndo excederd 60 (sessenta) dias,
contados da data do ato que constituir a comissdo, admitida a prorrogacdo por
mais 30 (frinta) dias, quando as circunst@ncias o exigirem, mediante autorizagcdo da
autoridade que determinou a sua instauracdo.

Art. 183. As reunides da comissdo serdo registradas em atas que deverdo detalhar
as deliberacdes adotadas.

Art. 184. Ao instalar os trabalhos da comissdo, o Presidente determinard a autuacgdo
da portaria e demais pecas existentes e designard o dia, hora e local para primeira
audiéncia e a citacdo do indiciado.

Art. 185. A citacdo do indiciado deverd ser feita pessoalmente e contrarecibo, com,
pelo menos, 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia em relacdo a audiéncia
inicial e conterd dia, hora e local e qualificacdo do indiciado e a falta que |he é
imputada, com descricdo dos fatos.

§1° Caso o indiciado se recuse a receber a citacdo, deverd o fato ser certificado,
com assinatura de, no minimo, 02 (duas) testemunhas.

§2° Estando o indiciado ausente do Municipio, se conhecido seu endereco, serd
citado por via postal, em carta registrada, juntando-se ao processo o comprovante
do registro e o aviso de recebimento.

§3° Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, serd citado por edital,
divulgado como os demais atos oficiais do Municipio, ou publicado pelo menos uma
vez em jornal de circulacdo, no minimo, na regido a que pertence o Municipio, com
prazo de 15 (quinze) dics.

Art. 186. O indiciado poderd constituir procurador para fazer a sua defesa.
Paragrafo Unico. Em caso de revelia, caracterizada pelo ndo comparecimento
apos as providéncias previstas no § 3° do artigo anterior, o presidente da comissdo
processante designard, de oficio, um servidor para atuar em sua defesa, dando-se
preferéncia a servidor que seja formado em curso de ciéncias juridicas, quando
possivel.

Art. 187.Na audiéncia marcada, a comissdo promoverd o interrogatério do
indiciado, concedendo-lhe, em seguida, o prazo de 03 (trés) dias para oferecer
alegacodes escritas, requerer provas e arrolar testemunhas, até o mdéximo de 05
(cinco).

§1° Havendo mais de 01 (um) indiciado, o prazo serd comum e de 06 (seis) dias,
contados a partir da tomada de declaracdes do Ultimo deles.

§2° O indiciado ou seu advogado terdo vista do processo na reparticdo podendo
ser fornecida cépia de inteiro teor mediante requerimento e reposicdo do custo.
Art. 188. A comissdo promoverd a tomada de depoimentos, acareacoes,
investigacdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo,
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qguando necessdrio, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidacdo
dos fatos.

Art. 189. O indiciaodo tem o direito de, pessoalmente ou por intermédio de
procurador, assistir aos atos probatdrios que se realizarem perante a comissdo,
requerendo as medidas que julgar convenientes.

§1° O presidente da comissdo poderd indeferir pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatdrios ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos,
motivadamente.

§2° Serd indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovacdo do fato
independer de conhecimento especial de perito.

Art. 190. As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido
pelo presidente da comissdo, devendo a segunda via, com o ciente do intimado,
ser anexada aos autos.

Paragrafo Unico. Se a testemunha for servidor pUblico, a expedicdo do mandado
serd imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com a
indicacdo do dia e hora marcados para a inquiricdo.

Art. 191. O depoimento serd prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo
licito & testemunha trazé-lo por escrito.

§1° As testemunhas serdo ouvidas separadamente, com prévia intimacdo do
indiciado ou de seu procurador.

§2° Na hipdtese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, proceder-se-d a
acareacdo entre os depoentes.

Art. 192. Concluida a inquiricdo de testemunhas, poderd a comissdo processante,
se julgar Util ao esclarecimento dos fatos, reinterrogar o indiciado.

Art. 193. Ultimada a instrucdo do processo, o indiciado serd intimado por mandado
pelo presidente da comissdo para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez)
dias, assegurando-lhe vista do processo na reparticdo, sendo fornecida copia de
inteiro teor mediante requerimento e reposicdo do custo.

Paragrafo Unico. O prazo de defesa serd comum e de 15 (quinze) dias se forem 02
(dois) ou mais os indiciados.

Art. 194. Apds o decurso do prazo, apresentada a defesa ou ndo, a comissdo
apreciard todos os elementos do processo, apresentando relatério, no qual
constard em relacdo a cada indiciado, separadamente, as iregularidades de que
foi acusado, as provas que instruiram o processo e as razdes de defesa, propondo,
justificadamente, a absolvicdo ou punicdo do indiciado, e indicando a pena
cabivel e seu fundamento legal.

Art. 195. O processo serd remetido a autoridade que determinou a sua instauracdo,
dentro de 10 (dez) dias contados do término do prazo para apresentacdo da
defesa.

Paragrafo Unico. A comissdo ficard a disposicdo da autoridade competente, até a
decisdo final do processo, para prestar esclarecimento ou providéncia julgada
necessaria.
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Art. 196. Recebidos os autos, a autoridade que determinou a instauracdo do
processo:

| - dentro de 05 (cinco) dias:

a) pedird esclarecimentos ou providéncias que entender necessdrios, d comissdo
processante, marcando-lhe prazo;

b) encaminhard os autos & autoridade superior, se entender que a pena cabivel
escapa d sua competéncia.

Il - julgard o processo dentro de 10 (dez) dias, acolhendo ou ndo as conclusdes da
comiss@o processante, fundamentando a sua decisdo se concluir diferentemente
do proposto.

Pardagrafo Unico. Nos casos do inciso | deste artigo, o prazo para decisdo final serd
contado, respectivamente, a partir do retforno ou recebimento dos autos.

Art. 197. Da decisdo final, sdo admitidos os recursos previstos nesta Lei.

Art. 198. As irregularidades processuais que ndo constituam vicios substanciais
insandveis, suscetiveis de influirem na apuracdo da verdade ou na decisdo do
processo, ndo Ihe determinarGo a nulidade.

Art. 199. O servidor que estiver respondendo a processo administrativo disciplinar s
poderd ser exonerado a pedido do cargo, ou aposentado voluntariamente, apds a
conclusdo do processo e o cumprimento da penalidade, acaso aplicada.
Paragrafo Unico. Excetua-se o caso de processo administrativo instaurado apenas
para apurar o abandono de cargo, quando poderd haver exoneracdo a pedido,
a juizo da autoridade competente.

Secao VI - Da Revisdo Do Processo

Art. 200. A revisdo do processo administrativo disciplinar poderd ser requerida a
qualguer tempo, uma Unica vez, quando:

| - a decisdo for confrdria ao texto de lei ou a evidéncia dos aufos;

Il - a decisdo se fundar em depoimentos, exames ou documentos falsos ou viciados;
lll - forem aduzidas novas provas, suscetiveis de atestar a inocéncia do interessado
ou de autorizar diminuicdo da pena.

Paragrafo Unico. A simples alegacdo de injustica da penalidade ndo constituird
fundamento para a revisdo do processo.

Art. 201. No processo revisional, o 6nus da prova caberd ao requerente.

Art. 202. O processo de revisdo serd realizado por comissdo designada segundo os
moldes das comissdes de processo administrativo e correrd em apenso aos autos do
processo origindrio.

Art. 203. As conclusdes da comissdo serdo encaminhadas a autoridade
competente, denfro de 30 (frinta) dias, devendo a decisdo ser proferida,
fundamentadamente, dentro de 10 (dez) dics.

Art. 204. Julgada procedente a revisdo, serd tornada insubsistente ou atenuada a
penalidade imposta, restabelecendo-se os direitos decorrentes dessa decisdo.
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TITULO VII - DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR
CAPITULO UNICO - DA PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

Art. 205. O regime de previdéncia social dos servidores ocupantes de cargo de
provimento efetivo é o estabelecido pelo Municipio em lei especifica.

Art. 206. O regime de previdéncia social dos ocupantes, exclusivamente, de cargo
de provimento em comissdo e dos servidores contratados temporariamente é o
estabelecido pela Constituicdo e pela legislacdo federal pertinente.

TiTULO VIIl - DA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Art. 207. Para atender a necessidade tempordria de excepcional interesse publico,
poderdo ser efetuadas confratacdes de pessoal por tempo determinado.

Art. 208. Consideram-se como de necessidade tempordria de excepcional interesse
pUblico, as confratacdes que visam a:

| - atender a situacdes de calamidade publica;

Il - combater surtos epidémicos;

lll - atender outras situacdes de emergéncia que vierem a ser definidas em lei
especifica.

IV - atender G situacdes que visam a substituicdo de servidores nos casos de licenca
maternidade e/ou auxilio-doenca;

§1° Fica dispensada a realizacdo de processo seletivo quando existir concurso
publico, com lista de aprovados para a mesma funcdo objeto da contratacdo.
§2° As contratacdoes de que trata este capitulo terdo dotacdo orcamentdria
especifica e dar-se-do pelo prazo de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogadas
por igual periodo, ndo podendo exceder a 24 meses.

Art. 209. E vedado o desvio de funcdo de pessoa contratada, na forma deste
capitulo, sob pena de nulidade do contrato e responsabilidade administrativa e civil
da autoridade contratante.

Art. 210. Os contratos serdo de natureza administrativa, ficando assegurados os
seguintes direitos ao contratado:

I - remuneracdo equivalente a percebida pelos servidores de igual ou assemelhada
funcdo no quadro permanente do respectivo poder no Municipio;

Il -jornada de trabalho, servico extraordindrio, repouso semanal remunerado,
adicionais de insalubridades, penosidades, periculosidade e noturno e gratificacdo
natalina proporcional, nos termos desta Lei;

lll - férias proporcionais, ao término do contrato;

IV - inscricGo no Regime Geral da Previdéncia Social.

Art. 211. Ao contratado por tempo determinado, aplicam-se, no que couber, as
disposicoes referentes ao regime disciplinar de que trata o Titulo VI.

Art. 212. O contrato por tempo determinado extinguir-se-a:

| - pelo término do prazo contratual ou

Il - antecipadamente, por iniciativa de qualquer uma das partes confratantes.
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§1° A extincdo do contrato por iniciativa do contratado deverd ser comunicada
com a antecedéncia minima de 30 (tfrinta) dias, sob pena de desconto da
remuneracdo correspondente ao periodo.

§2° A extingdo do contrato por iniciativa do contratante, decorrente do interesse
publico e devidamente motivada, importard no pagamento da remuneracdo dos
dias trabalhados, das férias proporcionais e da gratificacdo natalina proporcional.
§3° Excetua-se a extincdo do contfrato decorrente do cometimento de infracdo
disciplinar punivel com demissdo e decorrente de procedimento disciplinar,
hipdtese em que serd devida apenas a remuneracdo pelos dias tfrabalhados.

TITULO IX - DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS
CAPITULO | - DISPOSICOES GERAIS

Art. 213. O Dia do Servidor PUblico Municipal serd comemorado a 28 (vinte e oito)
de outubro.

Art. 214. Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias corridos, excluindo-se
o dia do comeco e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o
primeiro dia Util seguinte, o prazo vencido em dia em que ndo haja expediente,
salvo norma especifica dispondo de maneira diversa.

Art. 215. Do exercicio de encargos ou servicos diferentes dos definidos em lei ou
regulamento, como proéprios de seu cargo ou funcdo gratificada, ndo decorre
nenhum direito ao servidor.

CAPITULO Il - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 216. Aos servidores municipais que ingressaram sob a forma de concurso publico
no Municipio de Aratiba, anteriormente a data de promulgacdo da presente lei, os
adicionais por fempo de servico serdo devidos a razdo de 5% (cinco por cento) por
triénio de servico publico e a gratificacdo adicional de 15% (quinze por cento), 35%
(trinta e cinco por cento), 55% (cinquenta e cinco por cento) e 65% (sessenta e cinco
por cento) a partir da data em que completarem, respectivamente, 10 (dez), 20
(vinte), 25 (vinte e cinco) e 30 (frinta) anos de efetivo exercicio.

§1° A concessdo da gratificacdo de 35% (frinta e cinco por cento) fard cessar o
gozo da de 15% (quinze por cento); a concessdo da gratificacdo de 55% (cinquenta
e cinco por cento) fard cessar o gozo da de 35% (irinfa e cinco por cento); a
concessdo da gratificacdo de 65% (sessenta e cinco por cento) fard cessar o gozo
da de 55% (cinquenta e cinco por cento).

§2° Os adicionais por tempo de servico e a gratificacdo adicional por tempo de
servico incidirdo sempre sobre o vencimento bdsico do cargo e serdo pagos a partir
do més subsequente ao da aquisicdo.

§3° Terd direito aos adicionais por tempo de servico e a gratificacdo adicional por
tempo de servico o servidor que ndo tiver interrompido o efetivo exercicio de suas
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atividades, salvo as situagdes previstas no Regime Juridico do Servidor PUblico do
Municipio de Aratiba

Pardgrafo Unico. Caso o servidor venha a prestar novo concurso publico no
municipio gerando nova nomeacgdo apds a promulgacdo desta lei, os mesmos ndo
terdo direito adquirido sobre adicionais do art. 216 passando a regra do artigo 81
desta lei.

Art. 220. As disposicoes desta Lei aplicam-se aos servidores dos Poderes Executivo e
Legislativo, das autarquias e fundacdes publicas.

Art. 221. Os atuaqis servidores municipais, estatutdrios ou celetistas admitidos
mediante prévio concurso publico ficam submetidos ao regime desta Lei.

§1° Os empregos ocupados pelos servidores celetistas de que trata este artigo ficam
transformados em cargos na data da publicacdo desta Lei, salvo os empregos de
"agente comunitdrio de saude" e "agente de combate a endemias” criados por lei
especifica.

§2° Os contratos individuais de trabalho se extinguem automaticamente pela
nomeacdo para cargo publico.

§3° No que tange as férias, o servidor continuard a contagem do tempo de servico
para efeito de aquisicdo e para posterior gozo Nno novo regime.

Art. 222. Revogam-se as disposicdes em contrdrio, especialmente a Lei Municipal
2.299/2005, Lei Municipal n° 3.293/2012, Lei Municipal n°® 3.440/2013, Lei Municipal n°
3.442/2013, Lei Municipal n°® 3.685/2015, Lei Municipal n® 3.907/2017, Lei Municipal n°
3.917/2017, Lei Municipal n° 4.023/2017, Lei Municipal n° 4.074/2018, Lei Municipal n°
4.125/2018, Lei Municipal n° 4.218/2019, Lei Municipal n°® 4.244/2019, Lei Municipal n°
4.462/2021, Lei Municipal n°® 4.558/2021, Lei Municipal n° 4.579/2021, Lei Municipal n°
4.606/2022, Lei Municipal n° 4.646/2022.

Art. 223. Esta Lei enfrard em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a partir
do primeiro dia do més subsequente ao de sua aprovacado.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, aos 12 dias de maio de 2023.

GILBERTO LUIZ HENDGES
Prefeito Municipal



Estado do Rio Grande do Sul

Municipio de Aratibo

Rua Luiz Loeser, 287 — Centro — CEP 99.770-000

CNPJ 87.613.469/0001-84 Fone: (54) 3376-1114
Site: www.pmaratiba.com.br

JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente
Senhores Vereadores

O Projeto de Lei que estamos encaminhando para apreciacdo
dos Senhores Vereadores, trata da autorizacdo legislativa para o Poder
Executivo adequar e atualizar o Regime Juridico dos Servidores PUblicos do
Poder Executivo e Legislativo do Municipio de Aratiba.

CONSIDERANDO que o Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais de Arafiba data de 21 de setembro de 2005, com alteracdes
posteriores, deve ser atualizado em funcdo das mudancas ocorridas neste
periodo, em especial a Emenda Constitucional n° 103/2019;

CONSIDERANDO a constituicdo de uma comissdo intersetorial pelo
Poder Executivo afravés da Portaria n® 125, de 24 de maio de 2022, para estudo
e revisdo do Regime Juridico dos Servidores PUblicos Municipais, do Plano de
Carreira do Magistério e do Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos Efetivos, no dmbito do Municipio de Aratiba, diante da Reforma da
Previdéncia;

CONSIDERANDO que, apds os estudos e elaboracdo da nova proposta de lei
municipal, o mesmo foi revisado pela DPM e assessorias juridicas do municipio,
bem como, apreciado e discutido com os representantes do Fundo Municipal
de Aposentadoria e Sindicato do Municipio de Aratiba;

CONSIDERANDO a importGncia de mantermos nossas leis
atualizadas garantindo o cumprimento das obrigacdes legais.

CONSIDERANDO, finalmente, a necessidade de gque o municipio
implemente concurso puUblico para provimento de diversos cargos da estrutura
administrativa do Municipio, mister que se tenha a legislacdo atualizada, a qual
servird de escopo para os candidatos e posteriormente vai reger a vida
funcional dos novos confratados.

Sendo o que havia para momento, renovamos nossas elevadas
estimas e consideracdes, esperando a plena aprovacdo da presente proposta
legislativa.

Atenciosaomente,

GILBERTO LUIZ HENDGES,
Prefeito.
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