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PROJETO DE LE| MUNICIPAL N° 045, DE 11 DE OUTUBRO DE 2023

Altera dispositivo da Lei Municipal n° 3.30¢, de 15
de janeiro de 2013, que estabelece o Plano de
Carreira dos Servidores, institui o respectivo
Quadro de Cargos e dd outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARATIBA, no uso das atribuicées conti-

das na Lei Organica do Municipio, Estado do Rio Grande do Sul,

FACO SABER, que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e

€u sanciono e promulgo a seguinte Lei.

Art. 1° Fica alterado o Artigo 10, da Lei Municipal n° 3.306, de 15

de Janeiro de 2013, que estabelece o Plano de Carreirg dos Servidores, Institui
O respectivo Quadro de Cargos e dd outras providéncias, o qual passard vigo-
rar com a seguinte redacdo:

Art. 10 - O Quadro de Cargos de Provimento Efetivo infegrado por
Categorias Funcionais, com o respectivo nimero de Cargos, identi-
ficam-se por Cédigo Numérico, em que:

I -0 primeiro elemento identifica o Nivel;

II- o segundo identifica o Padrdo de Vencimentos.

N° DENOMINAGCAO DO CARGO NIVEL/
CARGOS PADRAO
03 Médico | 1.20
02 Odontdlogo | .19
02 Médico Veterindrio 1.19
01 Médico 1.18
03 Fisioterapeuta 1.18
01 Contador! 1.18
01 Contador 1.18
o1 Engenheiro Agrénomo 1.18
03 Assistente Social 1.18
01 Tesoureiro 1.17
03 Enfermeiro 1.16
01 Fiscal Fazenddrio 1.16
03 Odontdlogo If 1.16
02 Engenheiro Civil 1.16
04 Psicélogo 1.16
01 Fonoaudidiogo 1.16
03 Nutricionista 1.16
02 Farmacéutico 1.16
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01 Licenciador Ambiental 1.12
01 Psicopedagogo 111
01 Agente de Conftrole Interno 2.16
01 Inspetor Tributdrio 2.15
01 Escriturdrio 2.14
04 Oficial Administrativo 2.14
08 Agente Administrativo 2.14
01 Auxiliar de Tesoureiro 2.12
01 Programador 2.11
05 Técnico Agricola 2.11
017 Almoxarife 2.10
10 Auxiliar Administrativo 2.9
03 Instrutor de Informdtica 2.8
o1 TécnicoemT.I. 2.8
05 Técnico em Enfermagem 2.7
04 Fiscal 2.7
07 Auxiliar Social 2.4
02 Mecanico 3.13
25 Operador de Mdquina 3.8
02 Operador industrial 3.8
40 Motorista 3.7
05 Operador de Trator Agricola 3.7
o1 Auxiliar de Almoxarifado 3.7
02 Eletricista 3.6
03 Pedreiro 3.6
01 Carpinteiro 3.6
01 Zelador Cemitério e Casa Mortudria Municipal 3.6
06 Telefonista/Recepcionista 3.6
03 Encarregado de Manutencdo e Borracharia 3.6
04 Auxiliar de Sadde Bucal 3.6
02 Operdrio Especializado 3.5
01 Artifice 3.5
24 Operdrio 3.5
25 Auxiliar de Servicos Gerais 3.4
21 Gari 3.4
04 Merendeira 3.4
04 Zelador 3.4
L 11 Assistente de Servicos Administrativos 3.1
Art. 2° Esta Leientra em vigor na data de sua publicacdo, no lo-

cal de costume, com efeitos a contar da Sua publicacéo.

bro de 2023.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, cos 11 dias do més de outu-

GILBERTO LU]Z Assinado de forma digital

or GILBERTO LUIZ

HENDGES:008 EENDGES:00861979087

Dados: 2023.10.11

61979087 16:04:25 -03'00'
GILBERTO LUIZ HENDGES,

Prefeito Municipal.
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ANEXO |

QUADRO: Permanente de Cargos

CARGO: TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO
NIVEL: Nivel Médio - Técnico na drea de atuacdo
PADRAO: 8

CODIGO: 2.8

SINTESE DOS DEVERES:

a) DescricGo Sintética: Prestar assisténcia & manutencdo e elaboracao dos

sistemas informatizados, (softwares e hardware) assegurando o suporte técnico

e administrativo por meio do planejamento, da organizacdo e da execugdo
o de atividades relacionadas & gestdo de tecnologia da informacéao.

b) Descricdo Andlitica: Auxiliar o desenvolvimento e g manutencdo de siste-
mas informatizados; realizar instalacdo e manutencdo de software e hardware;
contfrolar e monitorar ambiente operacional da rede de computadores do
Municipio; receber e transmitir dados; executar implantacéo fisica de projetos
de rede de computadores do Municipio; prestar assisténcia técnica ng instalg-
¢do e utilizacdo de equipamentos de informdtica e S€uUs programas; desenvol-
ver rotinas operacionais: prestar suporte ao usudrio: realizar comunicacao en-
fre dispositivos: operar sistemas de dudio e video; codificar, depurar, testar e
documentar programas novos, bem como qgs alteracdes dos programas j&
existentes; identificar e solucionar problemas em softwares e hardwares: elabo-
rar e manter pdginas para Internet e Intranet; verificar o desempenho de sis-
temas e sugerir as mudangas necessdrias a sug ofimizagdo; desenvolver, anali-
sar, preparar, distribuir e controlar os processos técnicos e documentais neces-
sarios; manter registros e relatérios sobre os servicos executados: coordenar,
receber e acompanhar visitas técnicas; controlar e preservar maquinas, equi-
pamentos e materiais sob sua responsabilidade; desenvolver e aplicar formas
para atualizacdo e melhorig continua dos processos sob sug responsabilidade:
desenvolver atividades de Capacitagcdo; conscientizar os orgdos e as entida-
des da Administrac@o PUblica Municipal sobre o importéncia das informacdes
processadas e sobre o risco de sug vulnerabilidade; adotar procedimentos
para prevenir e contornar incidentes de informacdes; controlar o acesso e g
utilizagdo da rede de computadores e banco de dados da rede da adminis-
fracdo municipal, especial do Executivo e eventualmente outros entes associ-
ados ou interligados: emitir pareceres técnicos para g aquisicdo de produtos e
servicos relacionados & Tecnologia da Informacgdo e & rede de dados da Pre-
feitura Municipal: definir e atualizar as éspecificagdes técnicas padrao, para
aquisicdo de equipamentos de informdtica a serem acrescentados & rede de
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dados da Prefeitura e de softwares a serem instalados; buscar alternativas que
minimizem ou eliminem os custos de aquisicdo de softwares, sem prejuizo da
utiidade ao usudrio; autorizar aos Usudrios o acesso & Internet e & rede inferna
da Prefeitura; criar contas de e-mail aos servidores solicitantes; coordenar a
implantagdo e manutencdo dos varios sistemas e bancos de dados; zelar pela
integridade da rede € da base de dados da Prefeitura Municipdl; monitorar o
desempenho € d disponibilidade da rede, tomando medidas de correcdo e
ofimizacdo; providenciar 0s reparos e consertos dos equipamentos e softwares;
executar fratamento e descarte de residuos de matérias provenientes de seu
local de trabalho; circular pelos diversos setores e prédios publicos, visando
identificar necessidades de manufencdo; realizar, se necessdrio e a requeri-
mento da administracdo municipal, levantamento ou invenidrios dos equipa-
mentos e programas de propriedade do municipio conjunfamente com O s&-
tor de patriménio, realizar de forma regular verificac@o da eventual existéncia
de softwares sem registro ou instalados por outros servidores de forma irregular
gue possam causar danos a rede ou mesmo ferir direito de propriedade sobre
os programas, além de outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Hordrio: Periodo de trabalho de 35 (irinta e cinco) horas semanais;
b) Especial: © exercicio do cargo pode exigir a prestacdo de servigos a
noite e aos sdbados, domingos & feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrugdo minima: Curso Técnico em Tecnologia da Informacdo, Sistemas
de informagdo, Ciéncia da Computacdo.
b) Idade Minima: 18 (dezoito) anos completos.

RECRUTAMENTO:
Concurso Pubiico.
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JUSTIFICATIVA

O Projeto de Lei n° 065/2023, tem por finalidade @ adequacdo do quadro
de cargos e saldrios ja dispostos na Lei Municipal n°® 3.306, de 15 de janeiro de
2023, a realidade administrativa e as demandas dos diversos sefores da adminis-
trac&o municipal de Aratiba.

A proposta legislativa que ora se encaminha, adegqua nimero de vagas em
diversos cargos a serem providos mediante concurso publico quando da sua reali-
zacdo. De outro norte, importa salientar, que apesar de alguns cargos terem au-
mento de vagas, isto ndo significa que haverd o provimento de imediato e no
proximo concurso publico, e sim, serd feito sempre que necessario € inclusive para
fins de criacdo de eventual banco de concursados, ou mesmo a desnecessidade
de regularmente encaminhar projetos de alteracdo do quadro, como agora se
pretende, dando mais solidez e seguranca legislativa aos atos administrativos do
Executivo Municipal.

Importa ainda consignar, que se pretende ainda a criacdo dos seguintes
cargos e respectivas vagas na estrutura administrativa municipal, gual seja: 01 va-
ga no cargo de Médico Veterindrio, 01 vaga no cargo de Fisioterapeuta, 02 vagas
no cargo de Assistente Social, 01 vaga no cargo de Enfermeiro, 01 vaga no cargo
de Odontdlogo 1l (20 horas), 01 vaga no cargo de Engenheiro Civil, 02 vagas no
cargo de Psicologo, 02 vagds no cargo de Nufricionista, 01 vaga no cargo de
Farmacéutico, 02 vagas no cargo de Agente Administrativo, 01 vaga no cargo de
Fiscal, 06 vagas no cargo Auxiliar social, 01 vaga o cargo de Eletricista, & 01 vaga
no cargo de Auxiliar de Saude Bucal.

Cumpre destacar que acompanha a presente proposta de lei o respectivo
impacto econdmico-financeiro, sempre ressalvando de que nd&o serdo providos
de imediato fodos os cargos que constam na legislacdo proposta.

As demais disposicdes constantes no Plano de Carreira dos Servidores esta-
belecidas pela Lei Municipal n° 3.306, de 15 de janeiro 2013, com alteragoes pos-
teriores, permanecem em pleno vigor.

Pela importancia da matéria solicitamos votacdo favoravel.

Aratiba, RS, aos 11 de outubro de 2023.
GILBERTO LUIZ Assinado de forma digital por

GILBERTO LUIZ

HENDGES:008619 HENDGES:00861979087
Dados: 2023.10.11 16:04:52

79087 -03'00"
GILBERTO LUIZ HENDGES,

Prefeito Municipal.
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EXMO. SR. RAFAEL JULIANO DINO
MD PRESIDENTE DO PODER LEGISLATIVO
ARATIBA - RS

REF. PROJETO DE LEI EXECUTIVO N° 065/2023 -
ALTERA DISPOSITIVO DA LEI MUNICIPAL N* 3.306 DE
15 DE JANEIRO DE 2013, QUE ESTABELECE O PLANO
DE CARREIRA DOS SERVIDORES, INSTITUI O
RESPECTIVO QUADRO DE CARGOS. E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

PARECER JURIDICO

O presente Projeto de Lei dispde sobre a “Alteragio de
dispositivo da Lei Municipal n® 8.306, de 15 de janeiro de 2013, que estabelece o plano de

carreira dos servidores, institui o respectivo quadro de cargos”.
A propositura vem mstruida com Exposicio dos Motives.

A proposta em estudo se aligura revestida da condicio legalidade
no que concerne a competéneia ¢ quanto i iniciativa, que por se tratar de Lei do Lxecutvo, ¢

privativa deste Poder.

Da leitura da propositura, ‘m especial, sua justificativa, s¢ nota a
indicac¢ao da finalidade a que se destina o proj:to, ou scj2, a “Alteragio de dispositivo da Lei
Municipal n®3.306, de 15 de janeiro de 2013, que estatelece o Plano de Carreira dos
Servidores, institui 0 respectivo quadro de ca gos”, mais precisamente para criar um cargo de
Técenico em Tecnologia de Informacio.
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Ainda, a criagio de cargos ¢ respectivas vagas que seguctn:

01 vaga no cargo de Médico Veterinario;

-01 vaga no cargo de Fisioterapeutla;

02 vagas no cargo de Assistente Social;

-01 vaga no cargo de Enfermeiro;

-01 vaga no cargo de Odontologo 11 (20 horas);
-01 vaga no cargo de Engenheiro Civil;

02 vagas no cargo de Psicologo;

-02 vagas no cargo de Nutricionista;

-01 vaga no cargo de Farmacéutico;

02 vagas no cargo de Agente Administrativo;
-01 vaga no cargo de Fiscal;

06 vagas no cargo Auxiliar Social;

01 vaga o cargo de Eletricista; e,

-01 vaga no cargo de Auxiliar de Saide Bucal.

De se ressaltar de que nao serao providos de imediato todos ot

cargos que constam na legislagio proposta.

A matéria veiculada neste Projeto de Lei se adeqia
perleitamente  aos principios de Competéncia Legislativa assegurados  ao Municipio
insculpidos mno artigo 30, inciso I da Constituicio  Federal ¢ nao conflita com a
Competéncia Privativa da Unido Federal (artigo 22 da Constituicdo Federal ) e também nao
conflita com a Competéncia Concorrente entre a Unido Federal , Estados e Distrito Federal

(artigo 24 da Constitui¢ao Federal).

Constituicio Federal
Aru'gq 30. Compete aos Municipios:
I - legislar sobre assuntos de interesse local.
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COMISSAO UNICA DE PARECERES

MATERIA: PROJETO DE LEI EXECUTIVO N° 065/2023 - ALTERA DISPOSITIVO
DA LEI MUNICIPAL N° 3.306 DE 15 DE JANEIRO DE 2013, QUE ESTABELECE O
PLANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES, INSTITUL O RESPECTIVO QUADRO
DE CARGOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

RELATORIO/PARECER

O Projeto de Lei Municipal acima descrito, de origem do Poder Executivo, foi
encaminhado a esta comissdo para andlise e parecer.

Apés leitura, discussdo € apreciagdo, os vereadores que compde esta Comisséo,
concluiram & unanimidade, que 0 mesmo esta de acordo as disposi¢es da Lei Orgénica
Municipal quanto & competéncia e iniciativa para propor o projeto em tramitagdo.

No que diz com a analise da constitucionalidade, se verifica néo haver qualquer
confronto com as disposi¢des contidas nas Constitui¢des Federal ¢ Estadual, bem como, na
nossa Lei Orgénica.

O Parecer da Consultoria Juridica (em anexo) vai no mesmo sentido.

Pelo exposto, emitimos Parecer Favoravel.

Aratiba (Sala das Sesses), 16 de outubro de 2023.
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